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Introduction: This study was designed to examine the impact of artificial intelligence (AI) 
and blockchain technology on the development of educational technology in higher educa-
tion, with an emphasis on comparing the strength of their effects and analyzing potential 
synergistic or conflicting mechanisms between these two technologies at Hakim Sabzevari 
University.

Methods: This research was applied and descriptive-survey in design, and 208 educational 
staff and faculty members of Hakim Sabzevari University participated. Data were collected 
using a self-report questionnaire consisting of 56 items based on a Likert scale. Data analysis 
was performed using descriptive statistics and partial least squares-based structural equation 
modeling in SPSS and LISREL to simultaneously assess direct and moderating relationships 
among the variables.

Results: Findings indicated that both AI (standardized effect coefficient = 0.57) and block-
chain technology (standardized effect coefficient = 0.83) had positive and significant effects 
on educational technology development, with the effect of blockchain being significantly 
stronger than that of AI. Moreover, contrary to critical literature suggesting structural conflict 
between data centralization in AI and the inherently decentralized nature of blockchain, em-
pirical data showed no suppressive effect and a potential synergy between these two technol-
ogies in the educational context.

Discussion: For effective digital transformation, higher education systems require a stra-
tegic integration of AI and blockchain. Policymakers should design hybrid architectures in 
which AI operates within analytical layers and blockchain functions in validation and data 
management layers, rather than following parallel approaches.
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Extended Abstract
Introduction:

O ver the past decade, higher education systems 
have shifted from mere digitalization toward intel-
ligent, data-driven, and personalized learning eco-
systems. Within this transformative context, edu-
cational technology has evolved from a functional 
peripheral tool into a critical, foundational infra-
structure for complex instructional decision-mak-
ing and comprehensive data governance. Artificial 
intelligence (AI), by leveraging sophisticated ma-
chine learning and deep learning algorithms, pro-
vides the capacity to analyze vast educational big 
data and design adaptive, responsive learning path-
ways. This evolution significantly enhances learner 
self-regulation, engagement, and overall pedagog-
ical effectiveness. Nevertheless, vital dimensions 
such as algorithmic transparency, ethical bias, and 
data ownership remain insufficiently examined in 
current systematic research.

Concurrently, blockchain technology, character-
ized by a distributed, cryptographically secured led-
ger architecture, enables secure data management 
and decentralized verification of academic records. 
By ensuring data integrity, blockchain streamlines 
complex credentialing processes and facilitates the 
seamless, inter-institutional management of life-
long learning records, thereby effectively reducing 
the risk of academic fraud. Emerging research sug-
gests that the strategic integration of AI and block-
chain may catalyze a new generation of educational 
technologies by combining intelligent, predictive 
analytics with systemic trust, transparency, and de-
centralized governance.

Despite this evident potential, empirical evi-
dence regarding the specific synergistic effects of 
these technologies, as well as the development of 
evidence-based strategic frameworks for techno-
logical policymaking, remains limited. According-
ly, this study examines the distinct impact of AI 
and blockchain on the development of educational 
technology in higher education, with particular em-
phasis on comparing the magnitude of their effects 
and identifying potential synergistic or conflicting 
mechanisms at Hakim Sabzevari University.

Methods:

This applied study employed a descriptive–sur-

vey design. The statistical population comprised 
450 educational staff and faculty members at Hakim 
Sabzevari University. Utilizing Cochran’s formula, 
a representative sample of 208 participants was 
selected through simple random sampling. Strict 
inclusion criteria were implemented, emphasiz-
ing formal employment status, a minimum of six 
months of relevant professional experience, and 
demonstrated proficiency in digital educational 
systems.

Data were collected using a researcher-developed 
56-item questionnaire based on a five-point Likert 
scale. The instrument consisted of a demographic 
section and 52 specific items targeting three core 
variables: educational technology development (20 
items), blockchain technology (15 items), and AI 
(17 items). Face and content validity were rigor-
ously established through expert judgment by four 
specialized faculty members. The psychometric 
properties and reliability were verified using Cron-
bach’s alpha and Composite Reliability (CR); both 
indicators exceeded the 0.80 threshold for all con-
structs, demonstrating robust internal consistency. 
Furthermore, convergent validity was confirmed 
using the Average Variance Extracted (AVE) metric 
to ensure construct integrity.

Ethical protocols, including informed consent, 
participant anonymity, and voluntary participation, 
were strictly maintained throughout the process. 
Questionnaires were administered in person under 
researcher supervision to maximize response ac-
curacy and minimize bias. Data analysis involved 
both descriptive and inferential statistics. The 
Kolmogorov-Smirnov test was employed to ver-
ify the normality of data distribution. Descriptive 
analytics were performed using SPSS (version 26), 
while hypothesis testing and Structural Equation 
Modeling (SEM) were conducted via LISREL to 
analyze complex causal relationships and correla-
tions between variables.

Results:

Demographic analysis of the 208 participants 
revealed a predominant male majority (84%), with 
the largest age cohort being 36–45 years (40%) and 
47% of respondents holding master’s degrees. The 
Kolmogorov-Smirnov test confirmed the normality 
of data distribution, while one-sample t-tests in-
dicated that the adoption status of AI, blockchain, 

https://jmis.hums.ac.ir/
https://jmis.hums.ac.ir/index.php?sid=1&slc_lang=fa
https://jmis.hums.ac.ir/index.php?sid=1&slc_lang=fa


259

Journal of 
Modern Medical Information Science

Autumn 2025. Vol 11. Issue 3

and educational technology development at Hakim 
Sabzevari University was significantly above the 
moderate threshold.

The measurement model evaluation demonstrat-
ed high internal consistency, with Cronbach’s alpha 
and CR values exceeding 0.80 for all constructs. 
Convergent validity was firmly established, as AVE 
values surpassed the 0.50 requirement for construct 
integrity. Confirmatory Factor Analysis (CFA) led 
to the exclusion of specific items with factor load-
ings below 0.50; all remaining indicators exhibited 
significant T-Values (>1.96), confirming robust 
factor validity across the instrument. Furthermore, 
goodness-of-fit indices (including NFI, GFI, and 
CFI>0.90; RMSEA<0.08) indicated an excellent 
fit between the theoretical model and the empirical 
data.

SEM was subsequently employed for hypoth-
esis testing. The final structural model exhibited a 
highly satisfactory fit (X2/df=2.63; RMSEA=0.07; 
CFI-0.96). Results indicated that AI exerts a signifi-
cant positive influence on educational technology 
development (B=0.57; t=8.45; P<0.001). Similarly, 
blockchain technology demonstrated a highly sig-
nificant positive impact on educational technol-
ogy development (B=0.83; t=11.16; P<0.001), 
exhibiting a considerably greater effect size. Con-
sequently, both primary hypotheses were support-
ed, confirming that the strategic integration of AI 
and blockchain substantially advances educational 
technology frameworks within higher education 
environments.

Conclusion:

This study elucidates the pivotal roles of AI and 
blockchain in advancing educational technology 
development within higher education. SEM con-
firmed that while both technologies significant-
ly enhance educational technology development, 
blockchain exerts a more robust influence than AI. 
This finding highlights that digital transformation 
hinges not only on advanced analytics but also on 
decentralized infrastructures of trust and data gov-
ernance. While AI facilitates personalized learning 
pathways, blockchain emerges as a primary driver 
in the current context, addressing critical systemic 
challenges such as credential fraud and transparen-
cy deficits.

A significant contribution of this research is the 
empirical identification of synergy between these 
technologies. Despite theoretical contentions re-
garding potential conflicts between AI’s central-
ized processing and blockchain ’s decentralized 
architecture, our results indicate they are comple-
mentary: AI functions as the analytical engine, 
while blockchain provides foundational security 
and trust. Practically, policymakers should adopt an 
integrated framework, simultaneously developing 
intelligent learning systems and blockchain-based 
governance to facilitate a seamless and secure tran-
sition toward smart universities.

Despite its contributions, this study’s cross-sec-
tional design limits definitive causal inferences. 
Furthermore, the focus on a single institution and 
the observed gender imbalance (84% male) may 
constrain the generalizability of these findings. Fu-
ture research should employ longitudinal designs 
and multi-center sampling with balanced gender 
distributions to validate these relationships across 
diverse organizational cultures. In conclusion, the 
evolution of higher education technology necessi-
tates a holistic integration of AI’s analytical power 
and blockchain ’s cryptographic security to foster 
resilient, transparent, and learner-centric education-
al ecosystems. This research emphasizes hybrid in-
tegration.
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هـدف: ایـن مطالعـه بـا هـدف بـررسی تأثیـر هـوش مصنـوعی و فنـاوری بلاک چین بـر توسـعه فنـاوری آمـوزشی در نظام 
آمـوزش عـالی، بـا تأکیـد بر مقایسـه شـدت اثرگـذاری و سـازوکارهای هم افـزایی یا تضـاد احتمالی میـان این دو فنـاوری در 

دانشـگاه حکیم سـبزواری طراحی شـد.

روش هـا: ایـن پژوهـش کاربردی و توصیـفی پیمایشی بود و 208 نفـر از کارکنان آمـوزشی و اعضای هیئت علمی دانشـگاه 
حکیـم سـبزواری در آن شـرکت کردنـد. داده هـا از طریـق پرسشـنامه خودگزارشی شـامل ۵۶ سـؤال مبتنی بـر طیف لیکرت 
جمـع آوری شـدند. تحلیـل داده هـا بـا اسـتفاده از آمـار توصیفی و مدل سـازی معـادلات سـاختاری مبتنی بر حداقـل مربعات 
جـزئی در نرم افزارهـای SPSS و لیـزرل انجـام شـد تـا روابط مسـتقیم و تعدیلی میان متغیرهـا به طور همزمان ارزیابی شـود.

نتایـج: یافته هـا نشـان داد که هوش مصنوعی )بـا ضریب اثر اسـتاندارد 0/57( و فنـاوری بلاک چین )با ضریب اثر اسـتاندارد 
0/83( هـر دو تأثیـر مثبـت و معنـاداری بـر توسـعه فناوری آمـوزشی دارند، اما شـدت اثر بلاک چیـن به طور معنـاداری بالاتر 
از هـوش مصنـوعی بـود. همچنیـن، بـرخلاف دیدگاه هـای انتقـادی کـه بـر تضاد سـاختاری میـان متمرکـز بـودن داده ها در 
هـوش مصنـوعی و ماهیـت غیرمتمرکـز بلاک چیـن تأکیـد دارنـد، یافته هـای تجربی نشـان داد که در بسـتر آمـوزشی نه تنها 

اثـر بازدارنـده ای میـان ایـن دو فنـاوری مشـاهده نمی شـود، بلکه امکان شـکل گیری هم افـزایی میـان آن ها نیز وجـود دارد.

نتیجه‌گیـری: نظام هـای آمـوزشی برای عبـور مؤثر از تحـول دیجیتال، نیازمنـد یکپارچه سـازی هدفمند هـوش مصنوعی و 
بلاک چیـن هسـتند. سیاسـت گذاران می بایسـت به جـای رویکردهـای مـوازی، معماری های ترکیـبی طراحی کننـد که در آن 

هـوش مصنـوعی در لایههـای تحلیـلی و بلاک چیـن در لایه های اعتبارسـنجی و مدیریـت داده ها عمـل می کنند.
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مقدمه: 

مرحلـه ای  وارد  اخیـر  دهـه  در  عـالی  آمـوزش  نظام هـای 
محیط هـای  و  ابزارهـا  صـرف  دیجیتالی سـازی  کـه  شـده اند 
آمـوزشی دیگـر پاسـخ گوی الزامـات یادگیـری معاصـر نیسـت. 
حرکـت از الگوهـای ایسـتا و مبتـنی بـر انتقال محتوا به سـوی 
شخصی سـازی  شـده،  و  داده محـور  هوشـمند،  سـاختارهای 
فرآیندهـای  ارزیـابی  و  اجـرا  طـراحی،  در  بنیادیـن  تغییـرات 
یاددهی-یادگیـری را نشـان می دهـد. در ایـن بسـتر، فنـاوری 
آمـوزشی از نقـش ابـزاری فراتـر رفتـه و به عنـوان زیرسـاختی 
بـرای تصمیم گیـری آمـوزشی، مدیریـت یادگیـری و حکمرانی 

داده هـا در آمـوزش عـالی مطـرح می شـود ]1،2[.

در ایـن میـان، هـوش مصنوعی تـوان تحلیـل کلان داده های 
یادگیـری، طـراحی مسیرهـای یادگیـری تطبیقی و پشـتیبانی 
داده محـور از تصمیم گیـری آمـوزشی را فراهم می کند. شـواهد 
الگوریتم هـای  به کارگیـری  کـه  می دهـد  نشـان  پژوهـشی 
یادگیـری ماشیـن و یادگیـری عمیـق در سـامانه های آمـوزشی 
و  یادگیرنـدگان  خودتنظیـمی  آمـوزشی،  تعامـل  می توانـد 
ایـن حـال،  بـا  بهبـود بخشـد ]3،4[.  را  یادگیـری  اثربخـشی 
بخـش قابل توجـهی از مطالعـات موجود عمدتا بـر کارکردهای 
تحلیـلی و پیش بینی کننـده هـوش مصنـوعی متمرکـز بوده انـد 
و ابعـاد کلیـدی ماننـد اعتمـاد، شـفافیت الگوریتـمی و مالکیت 
داده هـای آمـوزشی هنـوز به صـورت نظام منـد بـررسی نشـده اند.

فنـاوری بلاک چیـن بـا تکیه بر سـاختار دفترکل توزیع شـده 
و رمزنگاری شـده، امـکان مدیریـت ایمـن داده هـای آمـوزشی، 
شـفافیت فرآیندها و اعتبارسـنجی غیرمتمرکز سـوابق تحصیلی 
را فراهـم می آورد ]5،6[. ایـن فنـاوری بـا تضمیـن یکپارچـگی 
و امنیـت داده هـا، فرآینـد صـدور و تأییـد مـدارک تحصیـلی 
همچنیـن،   .]7[ می سـازد  اعتمادتـر  قابـل  و  کارآمدتـر  را 
سـوابق  مدیریـت  بـرای  بلاک چیـن  بـر  مبتـنی  سـامانه های 
یادگیـری مادام العمـر امـکان ذخیره سـازی و تأییـد دیجیتـال 
سـوابق تحصیـلی میـان مؤسسـات مختلـف را فراهـم کـرده و 

خطـر جعـل مـدارک را کاهـش می دهنـد ]8،9[.

هـوش  ادغـام  می دهـد  نشـان  پژوهـشی  نوظهـور  ادبیـات 
مصنـوعی و فنـاوری بلاک چیـن می تواند به شـکل گیری نسـل 

جدیـدی از فناوری هـای آمـوزشی منجـر شـود؛ فناوری هـایی 
کـه تحلیـل هوشـمند داده هـا را بـا امنیـت، اعتماد سیسـتمی، 
شـفافیت و حکمـرانی داده ها تلفیق می کننـد. در این چارچوب، 
اسـتفاده هم زمـان از بلاک چیـن و هـوش مصنـوعی می توانـد 
هوشـمند  ارزیابی هـای  غیرمتمرکـز،  یادگیـری  محیط هـای 
را  آمـوزشی  فرآیندهـای  خـودکار  مدیریـت  و  اعتمـاد  قابـل 
فراهـم آورد ]10،11[. بـا ایـن وجـود، شـواهد تجـربی دربـاره 
جهـت، میـزان و سـازوکار اثـرات هم افـزای ایـن دو فنـاوری در 
توسـعه فنـاوری آموزشی هنوز محدود اسـت. بـررسی نظام مند 
پژوهش هـای موجـود کمبـود مطالعـات تجـربی همزمـان بـر 
اثـرات  ارزیـابی  محدودیـت  بلاک چیـن،  و  مصنـوعی  هـوش 
ترکیـبی و فقـدان چارچوب هـای راهبـردی مبتـنی بـر شـواهد 
بـرای سیاسـت گذاری فناورانه را آشـکار می سـازد ]12[. بر این 
اسـاس، پژوهـش حاضـر با هدف بـررسی تأثیر هـوش مصنوعی 
و فنـاوری بلاک چیـن بـر توسـعه فناوری آمـوزشی بـا تأکید بر 
مقایسـه شـدت اثرگـذاری و سـازوکارهای هم افـزایی یـا تضـاد 
احتمـالی میـان ایـن دو فنـاوری در دانشـگاه حکیم سـبزواری 
طـراحی و اجـرا شـد. فرضیه هـای اصـلی پژوهـش عبارت اند از: 
)۱( اثـر مثبـت و معنـادار هـوش مصنـوعی بـر توسـعه فناوری 
آمـوزشی؛ و )۲( اثـر مثبـت و معنـادار فنـاوری بلاک چیـن بـر 

توسـعه فناوری آمـوزشی.

مواد و روش ها:

نظـر روش  از  و  نظـر هـدف کاربـردی  از  پژوهـش حاضـر 
توصیفی پیمایـشی اسـت. جامعـه آماری شـامل کلیـه کارکنان 
آمـوزشی، کارشناسـان حوزه فنـاوری آمـوزشی و اعضای هیئت 
علـمی دانشـگاه حکیـم سـبزواری بـه تعـداد 450 نفر بـود که 
از میـان آنـان، براسـاس فرمـول کوکـران، 208 نفـر بـه روش 
تصـادفی سـاده انتخـاب شـدند. معیارهـای ورود بـه پژوهـش 
شـامل اشـتغال رسـمی یا قراردادی در دانشـگاه، حداقل شـش 
مـاه سـابقه فعالیـت مرتبـط بـا آمـوزش یـا فنـاوری آمـوزشی، 
آشـنایی بـا سـامانه های آمـوزشی دیجیتـال و رضایـت آگاهانه 

بـرای مشـارکت بود.

 ۵۶ محقق سـاخته  پرسشـنامه  داده هـا،  جمـع آوری  بـرای 
مخالفـم=1،  )کاملًاً  پنج گزینـه ای  لیکـرت  طیـف  بـا  سـؤالی 
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موافقـم=5(  کاملًاً  موافقـم=4،  نـدارم=3،  نظـری  مخالفـم=2، 
تنظیـم  اصـلی  بخـش  دو  در  پرسشـنامه  ایـن  طـراحی شـد. 
گردیـد: بخـش اول مربـوط بـه مشـخصات جمعیت شـناختی 
و سـطح  کار  پاسـخ دهندگان شـامل سـن، جنسیـت، سـابقه 
تحـصیلات اختصـاص بـود. بخـش دوم پرسشـنامه شـامل 52 
گویـه بـرای سـنجش متغیرهای پژوهـش بود که از ایـن تعداد، 
20 گویـه بـه توسـعه فنـاوری آمـوزشی، 15 گویـه بـه فناوری 
بلاک چیـن و 17 گویـه بـه هـوش مصنـوعی اختصاص داشـت. 
روایی صوری و محتوایی پرسشـنامه توسـط چهار نفر از اسـاتید 
بـا دانـش قبـلی در حیطـه موضـوع پژوهـش مـورد ارزیـابی 
قـرار گرفـت و اصلاحـات لازم براسـاس بازخوردهـای دریافـتی 
اعمـال شـد. در ایـن پژوهـش، پایـایی سـازه ها بـا بهره گیـری 
از دو شـاخص همسـانی درونی شـامل آلفای کرونبـاخ و پایایی 
ترکیـبی بـررسی شـد. اگرچـه آلفـای کرونبـاخ از شـاخص های 
متـداول برای سـنجش همسـانی درونی محسـوب می شـود، اما 
پایـایی ترکیـبی به دلیل لحـاظ کردن بارهای عاملی اسـتاندارد 
سـازه ها  پایـایی  میـزان  از  دقیق تـری  بـرآورد  شـاخص ها، 
معـادلات سـاختاری  در مدل سـازی  به ویـژه  و  ارائـه می کنـد 
مبتـنی بـر حداقـل مربعـات جـزئی مناسـب تر تلـقی می شـود 
]13[. مقادیـر آلفـای کرونبـاخ و پایـایی ترکیـبی بـرای تمامی 
سـازه ها بیـش از 0/80 به دسـت آمد کـه بیانگر کفایـت و قابل 
قبـول بـودن پایـایی ابـزار اندازه گیـری اسـت ]14[. همچنیـن، 
به منظـور بـررسی روایی همگگرا از شـاخص میانگیـن واریانـس 

استخراج شـده اسـتفاده شـد.

توزیـع و جمـع آوری پرسشـنامه ها حضوری و تحـت نظارت 
پژوهشـگر انجام شـد. پیش از توزیع پرسشنامه، توضیحات لازم 
دربـاره هـدف مطالعـه، دسـتورالعمل پاسـخ گویی و مدت زمـان 
ئه  مـورد نیـاز بـرای تکمیـل پرسشـنامه بهصـورت شـفاهی ارا

گردیـد. اطلاعـات مربـوط بـه محرمانـه بـودن داده هـا، عـدم 
و  یـا هرگونـه مشـخصه شناسـایی کننده،  نـام  بـه ذکـر  نیـاز 
اسـتفاده صرفـاًً پژوهـشی از نتایـج، در قالـب فـرم رضایت نامـه 
کتـبی ارائـه گردیـد. رضایـت آگاهانه تمـامی شـرکت کنندگان 
پیـش از شـروع تکمیـل پرسشـنامه‌ها اخـذ شـد و تأکیـد شـد 
جمـع آوری  و  توزیـع  اسـت.  داوطلبانـه  کاملًاً  مشـارکت  کـه 
پرسشـنامه ها تحـت نظـارت پژوهشـگر و در محیـطی آرام و 
بـدون محدودیـت زمـانی انجام شـد تا دقـت و صحت پاسـخ ها 
تضمیـن شـود. تجزیه وتحلیـل داده هـا بـا بهره گیـری از آمـار 
توصیـفی و اسـتنباطی انجـام گرفـت. تحلیل هـای توصیـفی بـا 
اسـتفاده از نرم افزار SPSS نسـخه ۲۶ و تحلیل های اسـتنباطی 
و آزمـون فرضیـه هـا از طریـق نرم افـزار لیزرل صـورت پذیرفت 
تـا روابـط عـلی و همبسـتگی میـان متغیرهـا بـررسی شـود. 
همچنیـن، به منظـور بـررسی نرمـال بـودن توزیـع داده هـا، از 

آزمـون کولموگـروف- اسـمیرنوف اسـتفاده شـد.

یافته ها:

مشـارکت  آمـاری  جامعـه  از  نفـر  پژوهـش، 208  ایـن  در 
داشـتند. از نظـر جنسیـت، اکثریت پاسـخ دهندگان مـرد بودند 
)84 درصـد(. توزیع سـنی نشـان داد بیشـترین فـراوانی مربوط 
بـه گـروه سـنی 36 تـا 45 سـال با 83 نفـر )40 درصد( اسـت؛ 
ازایـن رو، نمونـه پژوهـش عمدتـاًً افـراد در مراحل میـانی مسیر 
حرفه ای را شـامل می شـود. از نظر سـطح تحصیلات، بیشـترین 
سـهم بـه دارندگان مدرک کارشـناسی ارشـد اختصاص داشـت 
دکتـری  مـدرک  دارای  درصـد(   7( نفـر   15 و  درصـد(   47(
تخصـصی بودنـد. بـررسی سـابقه کاری نشـان داد بیشـترین 
فـراوانی در بـازه 11 تـا 15 سـال بـا 107 نفـر )51 درصـد( 
ویژگی هـای جمعیت شـناختی  تفصیـلی  اطلاعـات  دارد.  قـرار 

پاسـخ دهندگان در جـدول 1 ارائـه شـده اسـت.

جدول 1: توزیع فراوانی ویژگی های جمعیت شناختی پاسخ دهندگان

درصد فراوانی فراوانی طبقه متغیر

0
38
40
22

0
79
83
46

کمتر از 25 سال
25 تا 35 سال
36 تا 45 سال
بالای 45 سال

سن

16
84

34
174

زن
مرد جنسیت
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بـرای ارزیـابی نرمـال بـودن داده هـا، آزمـون کولموگـروف- 
اسـمیرنوف بـه کار گرفته شـد. سـطح معناداری تمـام متغیرها 
بیشـتر از 0/05 بـود، کـه حـاکی از توزیـع نرمال داده ها اسـت. 
آزمـون میانگیـن یـک جامعه نشـان داد مقـدار معنـاداری برای 
فاصلـه  و  معنـادار   0/05 خطـای  سـطح  در  متغیـر  سـه  هـر 
اطمینـان 95 درصـد در دامنـه مثبت اسـت؛ بنابرایـن وضعیت 
هـوش مصنوعی، فناوری بلاک چین و توسـعه فنـاوری آموزشی 

از سـطح متوسـط فراتـر و مناسـب ارزیابی شـد.

مـدل  چارچـوب  در  پژوهـش  سـازه های  روایی  و  پایـایی 
اندازه گیـری مـورد بـررسی قـرار گرفـت. بـرای سـنجش پایایی 

ترکیـبی  پایـایی  و  کرونبـاخ  آلفـای  شـاخص های  از  سـازه ها 
واریانـس  میانگیـن  از  همگـرا  روایی  ارزیـابی  بـرای  و   )CR(
در  ارائه شـده  نتایـج  شـد.  اسـتفاده   )AVE( استخراج شـده 
جـدول ۲ نشـان می دهـد که مقادیـر آلفـای کرونبـاخ و پایایی 
ترکیـبی تمـامی سـازه ها در سـطح قابـل قبـول قـرار دارد کـه 
بیانگـر همسـانی درونی مناسـب گویه هـای هـر سـازه اسـت. 
همچنیـن نتایـج نشـان داد کـه AVE بـرای تمـامی سـازه ها 
بیـش از آسـتانه 0/50 اسـت؛ ازایـن رو شـرط لازم بـرای تأییـد 
روایی همگـرا در مـدل برقـرار اسـت. بـر ایـن اسـاس، جدول ۲ 
بیانگـر پایـایی و روایی مناسـب سـازه های اندازه گیری شـده در 

مـدل پژوهـش اسـت.

جدول 1: توزیع فراوانی ویژگی های جمعیت شناختی پاسخ دهندگان

درصد فراوانی فراوانی طبقه متغیر

12
21
51
16

24
43
107
34

کمتر از 5 سال
5 تا 10 سال
11 تا 15 سال
بالای 15 سال

سابقه کار

46
47
7

95
98
15

کارشناسی
کارشناسی ارشد
دکتری تخصصی

تحصیلات

جدول 2: ضریب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی )CR( و میانگین واریانس استخراج شده )AVE( سازه های پژوهش

میانگین واریانس استخراج شده )AVE(پایایی ترکیبی )CR(ضریب آلفای کرونباخسازه

0/940/950/73هوش مصنوعی

0/910/930/69بلاک چین

0/860/890/62توسعه فناوری آموزشی

فرضیه هـای  آزمـون  و  سـاختاری  مـدل  اجـرای  از  پیـش 
عامـلی  تحلیـل  طریـق  از  اندازه گیـری  مدل هـای  پژوهـش، 
تأییـدی مـورد ارزیـابی قـرار گرفتنـد. هـدف از ایـن مرحلـه، 
بـررسی کفایـت متغیرهـای مشـاهده پذیر در تبییـن سـازه های 
پنهـان و اطمینـان از اعتبار عامـلی ابزار اندازه گیـری بود. بدین 
منظـور، هـر یـک از سـازه ها به طـور جداگانـه تحلیـل شـده و 
تـا  گردیـد  محاسـبه  آن هـا  بـرای  بـرازش  کلی  شـاخص های 
میـزان انطبـاق داده هـا بـا الگـوی نظری پژوهش مشـخص شـود.

عامـلی  بارهـای  از  اسـتفاده  بـا  گویه هـا  کفایـت  سـنجش 
اسـتاندارد و مقادیـر آمـاره t انجـام شـد. مطابـق بـا معیارهـای 

روششـناختی پذیرفته شـده در مدل یـابی معادلات سـاختاری، 
نـاکافی  سـهم  نشـان دهنده   0/50 از  کمتـر  عامـلی  بارهـای 
شـاخص در تبییـن سـازه مربوطـه تلقی شـده و از مـدل حذف 
گردیدنـد ]14[. نتایـج تحلیـل نشـان داد کـه پـس از حـذف 
دارای  باقی مانـده  شـاخص های  تمـامی  ضعیـف،  گویه هـای 
بارهـای عامـلی معنـادار )بیـش از 0/50( و مقادیـر t بزرگ تـر 
از 96/1 هسـتند کـه معنـاداری آن ها را در سـطح اطمینان 95 
درصـد تأییـد می کنـد. بر ایـن اسـاس، شـاخص های باقی مانده 
از کفایـت لازم بـرای سـنجش سـازه های پژوهـش برخـوردار 
و  قبـول  قابـل  روایی همگـرای  از  اندازه گیـری  مـدل  و  بـوده 

https://jmis.hums.ac.ir/
https://jmis.hums.ac.ir


پاییز 1404. دوره 11. شماره 3مجله اطلاع رسانی پزشکی نوین

264

کیفیـت اندازه گیـری مناسـب برخوردار اسـت. نتایـج مربوط به 
بارهـای عامـلی و شـاخص های معنـاداری گویه هـا در جدول 3 

ارائه شـده اسـت.

جدول 3: نتایج تحلیل عاملی تأییدی گویه های هر سازه

مقدار معناداریبار عاملی استانداردگویهمتغیر

فناوری  بلاك 
چین

 BC1* ذخیره سازی داده های آزمون و مدارک با بلاک چین 
BC2* ثبت و تأیید گواهی های تحصیلی با بلاک چین

 BC3 تسهیل انتقال دانش و فناوری در دانشگاه با بلاک چین 
 BC4 ذخیره سازی امن و رمزگذاری شده اطلاعات در شبکه بلاک چین 

 BC5 تأثیر بلوغ فناوری بلاک چین بر موفقیت کاربردهای آموزشی
 BC6 افزایش انگیزه دانشجویان از طریق امنیت اطلاعات مبتنی بر بلاک چین 

 BC7 کاهش هزینه های فرایندهای آموزشی با استفاده از بلاک چین 
 BC8 صدور مدارک دانشگاهی دیجیتال مبتنی بر بلاک چین 

 BC9 کمک بلاک چین به بهبود تصمیم گیری در نظام آموزشی دانشگاه 
 BC10 کاهش هزینه های ذخیره سازی و فعالیت ها با حذف واسطه ها 

 BC11 ارتقای نوآوری و فرصت های شغلی از طریق آموزش بلاک چین 
 BC12 کاهش خطاهای انسانی و جلوگیری از دستکاری اطلاعات 

 BC13 ایجاد فرصت های کسب وکار بین المللی با بلاک چین 
 BC14 کمک به ارزیابی مهارت های فارغ التحصیلان توسط کارفرمایان 

 BC15* ذخیره سازی امن اطلاعات با خدمات ابری مبتنی بر بلاک چین

0/35
0/38
0/53
0/50
0/58
0/75
0/76
0/73
0/75
0/75
0/70
0/55
0/61
0/51
0/00

6/24
6/89
1/05
9/35
11/17
15/39
15/73
15/02
15/37
15/62
13/95
10/50
11/76
9/59
0/08

هوش مصنوعی

 AI1* تولید محتوای دوره های آموزش مجازی با استفاده از هوش مصنوعی 
 AI2* ارتقای نوآوری و خلاقیت در دوره های آموزش مجازی با هوش مصنوعی 

 AI3* پایش و پیگیری روند پیشرفت فراگیران با هوش مصنوعی 
 AI4 ایجاد محیط های یادگیری مجازی مبتنی بر هوش مصنوعی در دانشگاه 

 AI5 استفاده از فناوری تشخیص چهره برای شناسایی دانشجویان 
 AI6 بهره گیری از اپلیکیشن های آموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی 
 AI7 خودکارسازی فعالیت های آموزشی و اداری با هوش مصنوعی 

 AI8 برگزاری آزمون ها با استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی 
 AI9 شناسایی شکاف ها و مشکلات یادگیری دانشجویان با هوش مصنوعی 
 AI10 استفاده از هوش مصنوعی مکالمه ای در فرایند پذیرش دانشجویان 

 AI11 ارائه تور مجازی پردیس دانشگاه با دستیارهای هوش مصنوعی 
 AI12 بهینه سازی مدیریت زمان در فعالیت های اداری با هوش مصنوعی 

 AI13 ارائه بازخورد آموزشی به دانشجویان با سیستم های هوش مصنوعی 
 AI14 بهبود تعامل با اطلاعات و فرایند جستجوی علمی با هوش مصنوعی 

 AI15 تحول در شیوه ها و محیط های یادگیری با استفاده از هوش مصنوعی 
 AI16 افزایش مزیت رقابتی و کارایی سازمان با هوش مصنوعی 

 AI17 تقویت همکاری میان بخش های مختلف سازمان با هوش مصنوعی

0/02
0/01
0/02
0/79
0/76
0/62
0/78
0/78
0/82
0/78
0/76
0/82
0/61
0/18
0/64
0/61
0/61

0/29
0/03
0/33
16/98
12/30
16/65
16/73
17/86
16/70
16/70
15/87
18/08
12/05
3/18
12/67
11/95
12/05

توسعه فناوری 
آموزشی

 TD1 تمایل مدیران به انجام فرایندهای کاری به صورت سیستمی 
 TD2 استفاده از برنامه های کامپیوتری در انجام وظایف سازمانی 

 TD3 کفایت سرانه رایانه برای کارکنان در واحد سازمانی 
 TD4 افزایش استفاده از شبکه های داخلی و اینترنت در سازمان 

 TD5 استفاده از سیستم های مکانیزه برای ارائه خدمات به کارکنان 
 TD6 به کارگیری دستگاه های خودکار برای ارائه خدمات به مراجعان 

 TD7 استفاده مدیران و کارکنان از سیستم های اطلاعاتی سازمان 
 TD8 تشویق کارکنان به ارائه روش های نوین مبتنی بر فناوری 

 TD9 افزایش سطح دانش فناوری کارکنان در سازمان 
 TD10 ارتقای شغلی مبتنی بر شایستگی در سازمان 

 TD11 تجهیز واحدهای سازمانی به سیستم های پیشرفته 
 TD12 استفاده از خدمات رایانه ای مانند شبکه، اینترنت و نرم افزارها 
 TD13 تناسب منابع فناوری اطلاعات با نیازهای مدیران و کارکنان 

 TD14 استفاده از دوره های آنلاین برای جذب و توسعه حرفه ای کارکنان 

0/78
0/75
0/60
0/75
0/75
0/80
0/77
0/76
0/82
0/61
0/66
0/62
0/62
0/66

16/75
15/74
11/87
15/76
15/90
17/30
16/49
16/01
17/89
12/13
13/19
12/32
12/35
13/29
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جدول 3: نتایج تحلیل عاملی تأییدی گویه های هر سازه

مقدار معناداریبار عاملی استانداردگویهمتغیر
 TD15 انعطاف پذیری مناسب کارکنان در پذیرش فناوری های جدید 

 TD16 تأثیر فناوری های نوین بر توسعه فناوری آموزشی 
 TD17* تجهیز مناسب واحدهای سازمانی به سیستم های پیشرفته فناوری 

 TD18 سنجش و پایش افزایش مهارت های کارکنان در سازمان 
 TD19 سرعت مناسب استخراج اطلاعات و گزارش گیری در سازمان 

 TD20 تسهیل دسترسی کاربران به پایگاه های اطلاعاتی با فناوری آموزشی مدرن

0/62
0/51
0/34
0/59
0/58
0/65

12/39
9/72
6/15

11/51
11/26
13/10

* گویه هایی که به دلیل بار عاملی استاندارد کمتر از 0/50 و معنادار نبودن )t<1/96( از مدل نهایی حذف شدند.
* ETD=Educational Technology Development, AI=Artificial Intelligence, BT=Blockchain Technology

عامـلی  تحلیـل  بـرازش  شـاخص های   ،4 جـدول  مطابـق 
تأییـدی نیـز همـگی در محدوده قابـل قبول قرار دارند. نسـبت 
کای دو به درجه آزادی برای هر سـه سـازه در دامنه اسـتاندارد 
1 تـا 5 گـزارش شـده اسـت. همچنیـن شـاخص های بـرازش 
افزایـشی  هنجـاری )NFI(، نیکـویی بـرازش )GFI(، بـرازش 
)IFI( و بـرازش تطبیـقی )CFI( بـرای تمامی سـازه ها بالاتر از 

0/90 بـوده که نشـان دهنده برازش مناسـب مدل اسـت. مقدار 
RMSEA نیـز کمتـر از 0/08 به دسـت آمده کـه بیانگر خطای 
تقریـبی پاییـن و بـرازش مطلـوب مـدل اندازه گیـری اسـت. در 
مجمـوع، یافته هـا نشـان می دهـد کـه سـاختار عاملی سـازه ها 
معتبـر بـوده و مـدل اندازه گیـری از روایی و بـرازش کافی برای 

ورود بـه مرحلـه تحلیل مـدل سـاختاری برخوردار اسـت.

جدول 4: شاخص های برازش تحلیل عاملی تأییدی متغیرهای پژوهش

شاخص
برآوردهای مدل

حد قابل قبول فناوری بلاک چینهوش مصنوعیتوسعه فناوری آموزشی

5-2/492/572/331کای دو به درجه آزادی

≥0/910/900/940/90برازش هنجاری
≥0/910/900/930/90نیکویی برازش
≥0/900/900/920/90برازش افزایشی
≥0/900/900/920/90برازش تطبیقی

<0/070/060/070/08ریشه میانگین مربع خطای تقریب

 بـرای آزمـون فرضیه هـای پژوهـش از مدل یـابی معـادلات 
سـاختاری اسـتفاده شـد. پیـش از تفسیـر روابـط سـاختاری، 
بـرازش کلی مـدل بـررسی گردیـد. نسـبت کای دو بـه درجـه 
آزادی در مـدل نهـایی حـدود 2/63 و شـاخص ریشـه میانگین 
مربـع خطـای تقریـب برابـر بـا 0/07 بود ؛ هـر دو نشـان دهنده 
بـرازش قابـل قبـول مـدل بودنـد. براسـاس معیارهـای مـک 
کالـوم، بـراون و شـوگاوارا مقـدار شـاخص ریشـه میانگین مربع 
خطـای تقریـب کمتـر از 0/08 نشـان دهنده همخوانی مناسـب 
مـدل بـا داده هـای تجـربی اسـت، کـه نزدیـکی مـدل مفهومی 
بـا داده هـای مشاهده شـده را تأییـد می کنـد ]15[. علاوه بـر 
ایـن، شـاخص های بـرازش هنجـاری ، نیکویی بـرازش ، برازش 
افزایـشی و بـرازش تطبیـقی بـه ترتیـب 0/95، 0/92، 0/96 و 

0/96 مقادیـر مطلـوبی نشـان دادند که نشـان دهنده سـازگاری 
مناسـب مـدل با داده هاسـت. یافته‌هـای پژوهش نشـان داد که 
هـوش مصنـوعی تأثیـر مثبـت و معنـاداری بـر توسـعه فناوری 
آمـوزشی دارد؛ ضریب اثر اسـتاندارد 0/57 و مقدار t برابر 8/45 
بـود کـه خـارج از بازه منـفی 1/96 تـا مثبت 1/96 قـرار گرفت 
)P>0/001(. بـر این اسـاس، فرضیـه اول تأیید شـد. همچنین 
فنـاوری بلاک چیـن تأثیر مثبـت و معناداری بر توسـعه فناوری 
 t آمـوزشی نشـان داد؛ ضریـب اثـر اسـتاندارد 0/83 و مقـدار
برابـر 11/16 بـرآورد شـد کـه نشـان دهنده شـدت بـالای اثر و 
معنـاداری آماری اسـت )P>0/001(. بنابرایـن، فرضیه دوم نیز 

تأیید شـد.
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بحث و نتیجه گیری:

پژوهـش حاضـر بـا هـدف تبییـن نقـش دو فنـاوری کلیدی 
در  بلاک چیـن،  و  مصنـوعی  هـوش  یعـنی  دیجیتـال،  تحـول 
توسـعه فنـاوری آمـوزشی در آمـوزش عـالی انجـام شـد. نتایج 
مدل یـابی معـادلات سـاختاری نشـان داد کـه هـر دو فنـاوری 
اثـر مثبـت و معنـاداری بر توسـعه فنـاوری آمـوزشی دارنـد؛ با 
ایـن تفـاوت کـه در چارچـوب مـدل پژوهـش، بلاک چین نقش 
قوی تـری نسـبت بـه هـوش مصنـوعی ایفـا می کند. ایـن یافته 
نشـان می دهـد کـه تحـول فنـاوری آمـوزشی نه تنهـا متأثـر از 
ابزارهـای تحلیـلی پیشـرفته، بلکـه وابسـته بـه زیرسـاخت های 
اعتمادسـاز و حکمـرانی داده نیـز هسـت.این نتایـج بـا ادبیـات 
نوظهـور تحـول دیجیتال آمـوزشی که بـر اهمیـت فناوری های 
بازطـراحی  در  توزیع شـده  زیرسـاخت های  و  داده محـور 
فرایندهـای یـاددهی- یادگیـری و مدیریـت اعتبارنامه ها تأکید 
دارد، همسـو اسـت ]3،4[. بخـش قابـل توجـهی از مطالعـات 
پیشیـن عمدتـاًً بـه ظرفیت های تحلیـلی هوش مصنـوعی برای 
بهبـود  و  محتـوا  شخصی سـازی  یادگیـری،  کیفیـت  ارتقـای 
یافته هـای   .]1،16[ پرداخته انـد  یادگیرنـدگان  خودتنظیـمی 
پژوهـش حاضـر ایـن دیـدگاه را تأییـد کـرده و نشـان می دهـد 
کـه هـوش مصنـوعی، از طریـق تحلیـل رفتـار یادگیرنـدگان و 
طـراحی مسیرهـای یادگیـری شخصی سازی شـده، نقش مهمی 

در تسـهیل توسـعه فنـاوری آمـوزشی ایفـا می کنـد ]3،4[.
بـا ایـن حـال، نقطـه تمایـز اسـاسی ایـن پژوهـش بـا بخش 
قابـل توجـهی از ادبیـات پیشیـن، شـدت اثـر بالاتـر بلاک چین 
نسـبت بـه هـوش مصنـوعی اسـت. در حـالی کـه بسیـاری از 
فنـاوری  به عنـوان  عمدتـاًً  را  بلاک چیـن  گذشـته،  مطالعـات 
مکمـل بـرای مدیریـت گواهینامه هـا و مـدارک دیجیتـال در 
نظـر گرفته انـد ]5،6[، یافته هـای ایـن پژوهـش نشـان می دهد 
کـه بلاک چیـن می توانـد به عنـوان یـکی از پیشـران های اصلی 
توسـعه فنـاوری آمـوزشی عمـل کنـد. ایـن نتیجه بـا تحقیقات 
تأکیدکننـده بـر نقـش بلاک چیـن در حاکمیت داده، شـفافیت 
ارزیـابی و مدیریـت سـوابق یادگیـری مادام العمـر همسـو  در 

اسـت ]7،10[.

تبییـن این تفـاوت را می توان در ویژگی هـای زمینه ای نظام 
آمـوزش عـالی ایـران جسـت وجو کـرد. طی سـال های اخیـر، 

ایـن نظـام با چالش هـایی نظیر جعـل مدارک تحصیـلی، فقدان 
شـفافیت در زنجیـره صـدور گواهینامه هـا، نگرانی هـای مرتبـط 
بـا حریـم خصـوصی داده هـا و ضعـف در حکمـرانی اطلاعـات 
فنـاوری  در چنیـن شـرایطی،  اسـت.  بـوده  مواجـه  آمـوزشی 
بلاک چیـن با قابلیـت تضمین اصالت داده، شـفافیت تراکنش ها 
و ایجـاد اعتمـاد سیسـتمی، پاسـخ اسـاسی بـه نیازهـای فوری 
نظـام آمـوزشی محسـوب می شـود و بـه همین سـبب تأثیر آن 
برجسـته تر می گـردد ]10[. در مقابـل، مطالعـاتی کـه بـر تقدم 
هـوش مصنـوعی تأکیـد کرده انـد، معمـولًاً در نظام هـایی اجـرا 
شـده اند کـه زیرسـاخت های حاکمیـت داده و اسـتانداردهای 
اعتبارنامـه دیجیتـال در آن هـا پیشـاپیش تثبیـت شـده اسـت 

.]1،16[

یـکی از یافته هـای قابـل توجـه ایـن پژوهش، عدم مشـاهده 
اثـر سـرکوب گری متقابـل میـان هـوش مصنـوعی و بلاک چین 
بـود؛ بـه ایـن معنا کـه ورود هم زمـان ایـن دو فنـاوری به مدل 
سـاختاری باعـث تغییـر معنـادار در انـدازه یـا جهـت ضرایـب 
مسیـر آن هـا نشـد. بـرخلاف بـرخی دیدگاه هـای نظـری کـه 
تعـارض بالقـوه میان پـردازش متمرکـز داده در هوش مصنوعی 
و معمـاری غیرمتمرکـز بلاک چیـن را مطـرح می کننـد، نتایـج 
نشـان داد کـه ایـن دو فنـاوری نـه تنهـا رقیـب نیسـتند بلکـه 
در سـطح درک متخصصـان آمـوزش عـالی مکمـل و هم افـزا 
تلـقی می شـوند ]12-10[. در ایـن چارچـوب، هـوش مصنوعی 
بـه عنـوان موتـور تحلیلگـر و بلاک چیـن بـه عنوان زیرسـاخت 

اعتمـاد و حاکمیـت داده عمـل می کننـد.

از نظـر کاربـردی، نتایـج ایـن مطالعـه می توانـد راهنمـایی 
و  دانشـگاه ها  مدیـران  آمـوزشی،  بـرای سیاسـت گذاران  مهـم 
طراحـان فنـاوری آمـوزشی باشـد. تمرکـز هم زمـان بر توسـعه 
سـامانه های یادگیـری هوشـمند مبتـنی بـر هـوش مصنـوعی 
و ایجـاد زیرسـاخت های بلاک چیـنی بـرای مدیریـت داده هـا و 
اعتبارنامه هـا، می توانـد گـذار بـه دانشـگاه های هوشـمند را بـا 

امنیـت، شـفافیت و کارایی بیشـتر همـراه سـازد.

از نقـاط قـوت ایـن پژوهش می تـوان به بـررسی هم زمان دو 
فنـاوری کلیـدی تحـول دیجیتال در یـک چارچوب سـاختاری 
واحـد و تحلیـل روابـط آن هـا براسـاس داده های تجربی اشـاره 
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کـرد. بـا این حـال، مطالعـه حاضـر محدودیت هـایی نیـز دارد؛ 
طـراحی مقطـعی پژوهش، امـکان اسـتنتاج روابط عـلی قطعی 
میـان متغیرهـا را محـدود می سـازد، زیـرا روابط مشاهده شـده 
صرفـاًً همبسـتگی میان سـازه ها را نشـان می دهنـد و نمی توان 
در مـورد ترتیـب زمـانی یـا جهـت علی آن هـا با قطعیـت اظهار 
نظـر کـرد. بنابرایـن، پژوهش هـای آینـده می توانند با اسـتفاده 
از طرح هـای طـولی پویـایی تغییـرات متغیرهـا و الگوهای علی 
آن هـا را در طـول زمان بـررسی کننـد. علاوه بر ایـن، داده های 
ایـن پژوهـش از یک دانشـگاه دولـتی واحد و در بافت سـازمانی 
مشـخصی جمع آوری شـده اسـت؛ این امر دامنـه تعمیم پذیری 
نتایـج را به سـایر مؤسسـات آموزش عـالی، مانند دانشـگاه های 
سـازمانی  فرهنـگ  و  سـاختارها  بـا  مؤسسـاتی  یـا  خصـوصی 
متفـاوت، محـدود می کنـد. به همیـن جهـت، پژوهش های آتی 
بـا نمونه گیری چندمرکـزی و در بافت های سـازمانی و فرهنگی 
متنوع تـر می تواننـد اعتبـار بیـرونی یافته هـا را تقویـت نماینـد. 
همچنیـن، ترکیـب جمعیت شـناختی نمونه با غلبـه قابل توجه 
شـرکت کنندگان مـرد ممکـن اسـت بـر بـرآورد روابـط مـدل 
تأثیرگـذار باشـد و بازنمـایی دیدگاه هـای زنـان را محـدود کند. 
از ایـن رو، تعمیـم نتایـج بـه جمعیت هـایی بـا توزیـع جنسیتی 
متـوازن بایـد بـا احتیـاط صـورت گیـرد. پژوهش های آینـده با 
بهره گیـری از نمونه هـای متعادل تـر و به کارگیـری تحلیل هـای 
میـان  مـدل  سـاختاری  ناهمسـانی  می تواننـد  چندگـروهی، 

گروه هـای جنسیـتی مختلـف را بـررسی کنند.

نتیجه گیری:

در مجمـوع، یافته هـای ایـن تحقیـق نشـان می دهد توسـعه 
فنـاوری آموزشی در آموزش عالی مسـتلزم رویکـردی یکپارچه 
اسـت کـه هـم ظرفیت هـای تحلیـلی هـوش مصنـوعی و هـم 
زیرسـاخت های اعتمادسـاز بلاک چیـن را دربرگیـرد. بـر ایـن 
مطالعـه  بـه  آتی  پژوهش هـای  می شـود  پیشـنهاد  اسـاس، 
تحلیـل  بلاکچیـن،  مصنـوعی-  هـوش  ترکیـبی  مدل هـای 
اثـرات بلندمـدت ایـن فناوری هـا و بـررسی آن هـا در بافت های 

آمـوزشی مختلـف بپردازنـد..

ملاحظات اخلاقی:
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

پژوهـش حاضـر برگرفتـه از پايـان نامه كارشناسـي ارشـد رشـته 
مدیریـت فنـاوری اطلاعـات دانشـگاه پیـام نـور قشـم اسـت و کلیـه 
مراحـل آن بـا رعایـت کامـل اصـول اخلاق پژوهـش انجام شـده اسـت.

حامی مالی

ایـن پژوهـش هیچ گونـه حمایـت مـالی از سـوی نهادهـا، 
سـازمان ها یـا مؤسسـات دولـتی و خصـوصی دریافـت نکـرده 

. ست ا

مشارکت نویسندگان

تحلیـل  و  جمـع آوری  مطالعـه،  طـراحی  باعـثی:  پرینـاز 
داده هـا؛ سـمیره عابدیـنی: تهیه پیشـنویس مقاله؛ حسـام الدین 

کمـال زاده: بازبیـنی علـمی و ارسـال نسـخه نهـایی.

تعارض منافع

هیـچ گونـه تضـاد منافـعی از سـوی پژوهشـگران گـزارش 
نشـده اسـت.
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