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Introduction: Given the dynamic nature of medical sciences, fostering self directed and 
lifelong learning skills in students is essential. Search self efficacy for learning reflects an 
individual’s ability to locate, analyze, and apply information for learning purposes. This study 
aimed to determine the level of search self efficacy for learning and its association with demo-
graphic variables among students at Bushehr University of Medical Sciences.

Methods: This descriptive analytical, cross sectional correlational study was conducted 
during the 2023–2024 academic year on 1,247 students who had completed the Information 
Technology course. Considering a 20% attrition rate, the sample size was calculated as 602 
students. Stratified random sampling with proportional allocation was employed. Data were 
collected using a demographic questionnaire and the Cole Search Self Efficacy for Learning 
Questionnaire. This questionnaire includes 43 items rated on a five point Likert scale (score 
range: 43–215) with a reliability coefficient of 0.95. Data were analyzed using descriptive and 
inferential statistics in SPSS.

Results: The mean score of search self efficacy for learning was 177.9±22.116. The highest 
mean score belonged to the Selection domain (42.9±6.957) and the lowest to the Affective 
domain (20.25±3.7). A significant positive correlation was found between age and the number 
of academic semesters with search self efficacy scores. Search self efficacy significantly dif-
fered by gender, marital status, and participation in related workshops, whereas no significant 
difference was observed across academic degrees (P< 0.05).

Discussion: Search self efficacy for learning can play an important role in enhancing stu-
dents’ lifelong and independent learning. Integrating search skills training into student em-
powerment programs is recommended to improve their ability to acquire and apply knowl-
edge effectively.
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Extended Abstract
Introduction:

T he rapid advancement of science and tech-
nology has accelerated the evolution of 

medical knowledge, making continuous informa-
tion updating essential. Relying solely on formal 
university education is insufficient for ensuring 
long-term professional competence among medical 
students. Therefore, lifelong learning and self-di-
rected learning skills are vital in modern medical 
education.Within this context, self-efficacy plays 
a crucial role in motivation. According to Albert 
Bandura’s social cognitive theory, self-efficacy is 
an individual’s belief in their ability to organize and 
execute necessary actions to navigate expected sit-
uations. Higher levels of self-efficacy are linked to 
increased persistence, intrinsic motivation, and im-
proved academic performance.

With the expansion of digital learning environ-
ments, self-efficacy has evolved into specialized 
domains. One notable construct is “self-efficacy 
in search as learning,” articulated by Charles Cole. 
This framework views online searching as a re-
flective, learning-oriented process that includes 
cognitive, motivational, affective, and selective di-
mensions. Students with high search self-efficacy 
can better identify relevant resources, evaluate the 
credibility of information, integrate new knowledge 
with existing understanding, and regulate their emo-
tional responses during complex search processes.

Despite its significance, there has been limited 
research on search self-efficacy among medical stu-
dents, particularly regarding demographic charac-
teristics. Understanding the factors associated with 
search self-efficacy may help develop targeted ed-
ucational interventions. This study aimed to assess 
self-efficacy in search as a learning process and its 
relationship with demographic variables among stu-
dents at Bushehr University of Medical Sciences.

Methods:

This cross-sectional study was conducted during 
the 2023–2024 academic year among 1,247 un-
dergraduate and professional doctoral students at 
Bushehr University of Medical Sciences who were 
in their fourth semester or higher and had complet-
ed a course in Information Technology. Sample size 
estimation was performed using PASS 2021 soft-

ware based on Pearson’s correlation test (α=0.05, 
power=0.80, small effect size=0.10). After account-
ing for a 20% attrition rate, 602 students were in-
vited to participate, with 481 completed question-
naires returned, resulting in a response rate of 79%. 
Stratified random sampling with proportional allo-
cation was used across various faculties, including 
Medicine, Dentistry, Nursing and Midwifery, Allied 
Health, and Health Sciences. Participants were se-
lected within each stratum through simple random 
sampling using Excel-generated random numbers. 
Data collection utilized a two-part questionnaire: 
(1) demographic characteristics (age, gender, mar-
ital status, academic level, semester, GPA, facul-
ty, participation in search workshops) and (2) the 
Search Self-Efficacy Questionnaire developed by 
Cole (2022), comprising 43 items across four do-
mains: motivational (5 items), affective (5 items), 
cognitive (23 items), and selection processes (10 
items). The instrument underwent translation, back 
translation, and content validation. The overall 
Cronbach’s alpha for the study was 0.953. Data 
analysis was performed using SPSS version 27, em-
ploying descriptive statistics (mean, standard devi-
ation, frequency) and inferential tests (Spearman 
correlation, independent t-test, one-way ANOVA, 
Games-Howell post hoc), with statistical signifi-
cance set at P<0.05.

Results:

A total of 481 students participated in the 
study (response rate: 79%). The mean age was 
24.26±2.84 years, with females comprising 57.8% 
of the sample and 89.1% being single. The overall 
mean score of self-efficacy in search as learning 
was 177.9±22.11 (normalized mean: 82%), indi-
cating a generally high level of perceived compe-
tence among students. Across the four domains, 
the highest normalized mean score was observed 
in the selection processes domain (86%), followed 
by the cognitive processes domain (72%) and mo-
tivational processes (68%). The affective processes 
domain demonstrated the lowest normalized mean 
(64%), suggesting comparatively lower confidence 
in managing emotional aspects such as frustration 
or uncertainty during complex information search-
es. Spearman correlation analysis revealed a sta-
tistically significant positive relationship between 
age and total self-efficacy (r=0.257, P<0.001), as 
well as between academic semester and total self-
efficacy (r=0.353, P<0.001). However, grade point 
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average (GPA) was not significantly associated 
with overall self-efficacy (r=0.024, P=0.595). In-
dependent t-tests showed that male students report-
ed significantly higher self-efficacy scores than 
females across all domains (P<0.05). Married stu-
dents demonstrated higher scores in motivational 
and cognitive domains compared to single students 
(P<0.05). Furthermore, participation in search-
related workshops was strongly associated with 
higher scores in all domains (P<0.001). One-way 
ANOVA indicated significant differences across 
faculties (P<0.001), whereas no significant differ-
ences were observed across academic levels.

Conclusion:

The findings indicate that students at Bushehr 
University of Medical Sciences exhibit above-av-
erage self-efficacy in search as a learning strate-
gy, especially in cognitive and selection domains. 
However, lower scores in affective processes sug-
gest that emotional regulation during information 
searching needs more attention.

Positive correlations between age and academic 
semester with self-efficacy indicate that academ-
ic experience and exposure to scientific resources 
boost students’ confidence in managing search-
based learning tasks. In contrast, the lack of a re-
lationship between GPA and self-efficacy suggests 
that traditional academic performance metrics may 
not fully reflect students’ perceived competence in 
information-seeking and digital learning.

Participation in search-related workshops sig-
nificantly enhances students’ confidence and skills 
in navigating digital information. Differences 
among faculty highlight the impact of disciplinary 
culture and research exposure on developing search 
competencies.

Given the importance of evidence-based prac-
tice in medical education, integrating training in 
advanced search strategies, database use, and infor-
mation evaluation into curricula is recommended. 
Collaborative efforts between faculty and academic 
librarians could further enhance students’ lifelong 
learning skills.

Although the study was limited to one institu-
tion, stratified sampling improved representative-
ness. Future multi-center research is recommended 
to validate these findings and examine longitudi-

nal changes in search self-efficacy. Strengthening 
search self-efficacy may ultimately lead to better 
independent learning, professional adaptability, and 
sustained competence in medical practice.
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سطح خود کارآمدی در جستجو برای یادگیری و ارتباط آن با متغیرهای جمعیت شناختی در بین دانشجویان دانشگاه علوم 
پزشکی بوشهر

، معصومه معصومی2  ، صفیه دانشی3  ، * لیلا دهقانی4  محدثه دشتی1 

1 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی بوشهر، بوشهر، ایران. 	.
2 گروه اتاق عمل، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی بوشهر، بوشهر، ایران. 	.
3 واحد توسعه تحقیقات بالینی، بیمارستان شهدای خلیج فارس، دانشگاه علوم پزشکی بوشهر، بوشهر، ایران.	.
4 گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی بوشهر، بوشهر، ایران.	.

هـدف: بـا توجـه به پویایی علوم پزشـکی، پـرورش مهارت هـای یادگیـری خود راهبـر و مادام العمـر در دانشـجویان ضروری 
اسـت. خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیری، نشـان دهنده ی توانایی فـرد دریافتن، تحلیـل و به کارگیـری اطلاعات برای 
یادگیـری اسـت. ایـن پژوهـش باهـدف تعییـن سـطح خودکارآمدی در جسـتجو بـرای یادگیـری و ارتبـاط آن بـا متغیرهای 

جمعیت شـناختی در دانشـجویان دانشـگاه علوم پزشـکی بوشـهر انجام شـد.

روش هـا: ایـن مطالعـه توصیـفی- تحلیـلی از نـوع همبسـتگی )مقطـعی( اسـت. در سـال تحصیـلی 1403-1402 بر روی 
1247 دانشـجو کـه درس فنـاوری اطلاعـات را گذرانـده بودنـد انجـام گرفـت. حجـم نمونـه بـا احتسـاب 20 درصـد ریزش، 
602 نفـر تعییـن شـد. نمونه گیـری بـه روش تصـادفی طبقـه ای با تخصیص متناسـب صـورت پذیرفـت. داده ها با اسـتفاده از 
پرسشـنامه ای شـامل اطلاعـات جمعیـت شـناختی و پرسشـنامه خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیری کـول جمع آوری 
شـد. ایـن پرسشـنامه شـامل 43 گویـه و طیـف پاسـخ دهی آن لیکرت پنج درجـه ای )حداقل نمـره 43 و حداکثـر آن 215( با 

ضریـب پایـایی 0/95 بـود. تحلیـل داده هـا بـا آمار توصیـفی و اسـتنباطی در نرم افـزار SPSS انجام شـد.

نتایـج: میانگیـن نمره خودکارآمدی در جسـتجو بـرای یادگیـری 22/116±177/9 بـود. بالاترین میانگین بـه دامنه انتخاب 
)6/957±42/9( و پایین تریـن بـه دامنـه عاطـفی )3/7±20/25( اختصـاص داشـت. بیـن سـن و تعـداد ترم تحصیـلی با نمره 
خودکارآمـدی رابطـه مثبـت و معنـادار مشـاهده شـد. نمـره خودکارآمـدی برحسـب جنسیـت، وضعیـت تأهـل، شـرکت در 

.)P<0/05( کارگاه هـای مرتبـط، تفـاوت معنـادار داشـت، امـا بین مقاطـع تحصیلی تفـاوت معنـادار دیده نشـد

یادگیـری مادام العمـر و  ارتقـای  یادگیـری می توانـد نقـش مؤثـری در  بـرای  نتیجه‌گیـری: خودکارآمـدی در جسـتجو 
مسـتقل دانشـجویان ایفـا کنـد. گنجانـدن آموزش مهارت های جسـتجو در برنامه های توانمندسـازی دانشـجویان در کسـب و 

به کارگیـری دانـش مؤثـر اسـت.
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مقدمه: 

پیشـرفت سـریع علم و فناوری باعث شـده است که بسیاری 
از اطلاعات و دانش های علوم پزشـکی در مدت کوتاهی قدیمی 
شـوند و نیازمنـد به روزرسـانی مـداوم باشـند ]1،2[. بنابرایـن، 
تکیـه صـرف بر آمـوزش دانشـگاهی نمی توانـد تضمین کننده ی 
مهارت هـای حرفـه ای در طـول عمـر کاری دانشـجویان علـوم 
پزشـکی باشـد، در چنین شـرایطی، دانشـجویان علاوه بر دانش 
تخصـصی، نیازمنـد کسـب مهارت هـایی هسـتند کـه آن هـا را 
بـرای یادگیـری مادام العمـر توانمنـد سـازد ]3،4[. از همین رو 
و بـا توجـه بـه ماهیـت پیچیـده و پویـای رشـته های حرفـه ای 
حـوزه سلامـت، موفقیـت در ایـن عرصه مسـتلزم به روزرسـانی 
مسـتمر دانـش و بهره گیـری مؤثـر از منابـع علـمی و اطلاعاتی 

جدید اسـت ]5[.

بـا تحـولات  در پاسـخ ضرورت هـای آمـوزشی و هم راسـتا 
سـریع علـمی و حرفـه ای در علوم پزشـکی، رویکردهـای نوینی 
در نظام هـای آمـوزشی پدیـد آمده انـد کـه هـدف اصـلی آن هـا 
توانمنـد در  و  یادگیرنـدگانی خودانگیختـه، مسـئول  پـرورش 
فراینـد یادگیـری اسـت ]6[. یـکی از ایـن رویکردهـای نویـن، 
یادگیـری خـود تعییـنی اسـت کـه بـا تأکید بـر توانمندسـازی 
مهارت هـایی همچـون  تقویـت  از طریـق  را  آن هـا  فراگیـران، 
تصمیم گیـری، خود مدیریتی، خلاقیـت و به ویژه خودکارآمدی، 
بـرای یادگیـری مسـتقل و مادام العمـر آمـاده می سـازد ]7،8[.

از منظـر یادگیـری خود تعیینی، احسـاس شایسـتگی و باور 
بـه توانـایی فـردی نقـش تعیین کننـده ای در حفـظ انگیـزش و 
مشـارکت فعال یادگیرنده دارد؛ ازایـن رو، خودکارآمدی به عنوان 
یـکی از مؤلفه هـای کلیـدی انگیـزش درونی در ایـن رویکـرد 
شـناخته می شـود، زمـانی کـه فراگیـران بـاور دارنـد می توانند 
به طـور مؤثـر بـر فراینـد یادگیـری خودکنتـرل داشـته باشـند، 
احسـاس شایسـتگی و انگیزش درونی آنان تقویت می شود ]9[. 
ایـن بـاور به توانـایی شـخصی، دریافـت فعالیت هـای یادگیری، 
در قالـب مفهـوم »خودکارآمـدی در یادگیری« تجـلی مییابد؛ 
مفهـومی کـه بـر اسـاس نظریـه بنـدورا ارزیـابی فـرد از توانایی 
خـود برای سـازمان دهی، هدایـت و انجـام موفقیت آمیز وظایف 
یادگیـری تأکیـد دارد، بـر اسـاس ایـن نظریـه، خودکارآمـدی 
تجربه هـای  موفقیت آمیـز،  تجـارب  اصـلی  منبـع  چهـار  از 

جانشیـنی، ترغیـب اجتماعی و حـالات فیزیولوژیـک و هیجانی 
تعیین کننده هـای  مهم تریـن  از  یـکی  و  می گیـرد  نشـئت 
محسـوب  یادگیرنـده  عملکـرد  و  پشـتکار  درونی،  انگیـزش 
می شـود، بـر همیـن اسـاس خودکارآمـدی در یادگیـری یـکی 
از عوامـل بنیادیـن در تقویـت انگیزه، بهبود عملکـرد تحصیلی، 
رشـد مهارت هـای فراشـناختی و تـداوم یادگیـری مادام العمـر 

محسـوب می شـود ]10،11[.

بـا گسـترش کاربـرد مفهـوم خودکارآمـدی در بسـترهای 
گوناگـون یادگیـری، پژوهـش گـران ایـن سـازه را در قالب های 
متنـوعی ماننـد خودکارآمـدی تحصیـلی، پژوهـشی، فناورانـه، 
عملکـرد بالیـنی، یادگیـری آنلایـن و هـوش مصنـوعی و غیـره 
موردبـررسی قـرار داده انـد ]16-12[. در همیـن راسـتا، یـکی 
خودکارآمـدی  یادگیـری،  در  خودکارآمـدی  شـاخه های  از 
در جسـتجو بـرای یادگیـری اسـت. بـر اسـاس مطالعـه کـول، 
جسـتجو در محیط هـای دیجیتـال یـک فعالیت خـطی و صرفاًً 
ابـزاری نیسـت، بلکـه فراینـدی یادگیری محـور و باز اندیشـانه 
اسـت کـه طی آن فراگیر با اتـکا به توانایی های خـود، اطلاعات 
را جسـتجو، ارزیـابی، سـازمان دهی و بادانـش پیشیـن تلفیـق 
می کنـد. کـول تأکیـد می کنـد کـه خودکارآمـدی در جسـتجو 
مجموعـه ای از ابعـاد شـناختی، انگیـزشی، هیجـانی و انتخـابی 
را در برمی گیـرد و سـطح آن تعییـن می کنـد کـه یادگیرنـده 
تـا چـه انـدازه قـادر اسـت از جسـتجو به عنـوان یـک فعالیـت 

یادگیـری عمیـق و خـود راهبـر بهـره ببـرد ]17،18[.

داد  نشـان  تانـگ  و  تسـنگ  تنـد،  یافته هـای  همچنیـن 
بـه معنـای احسـاس  خودکارآمـدی در جسـتجوی اطلاعـات 
توانمنـدی دریافتـن و ارزیـابی مؤثر منابـع دیجیتـال؛ رابطه ای 
مثبت با خودکارآمدی یادگیری آنلاین و عملکرد تحصیلی دارد. 
ایـن پژوهـش بیان می کنـد که دانشـجویانی که در جسـتجوی 
محیط هـای  در  دارنـد،  بیشـتری  کفایـت  احسـاس  اطلاعـات 
یادگیـری آنلایـن نیـز مشـارکت فعال تـر، خودتنظیمی بیشـتر 
و عملکـرد بهتـری نشـان می دهنـد و خودکارآمـدی جسـتجو 
می توانـد نقـش میانـجی میـان توانمندی های یادگیـری آنلاین 
و شایسـتگی عملکـرد تحصیـلی ایفا کنـد ]14[. ایـن مجموعه 
شـواهد نشـان می دهـد کـه خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای 
اطلاعـاتی  از مؤلفه هـای مهـم سـواد  یـکی  نه تنهـا  یادگیـری 
اسـت، بلکه سـازه ای روان شـناختی و تعیین کننده در یادگیری 
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محیط هـای  در  تحصیـلی  موفقیـت  و  راهبـر  خـود  عمیـق، 
دیجیتـال بـه شـمار می رود.

 علاوه بـر ایـن مطالعـات نشـان داده انـد کـه خودکارآمـدی 
تحـت تأثیـر عوامـل فـردی ماننـد سـن، تجربـه و مهارت هـای 
پیشیـن و عوامـل زمینـه ای ماننـد محیـط آموزشی، دسـترسی 
راسـتا،  ایـن  در  دارد.  قـرار  اجتمـاعی  حمایـت  و  منابـع  بـه 
بـر  عوامـل  ایـن  تأثیـر  بـررسی  بـه  متعـددی  پژوهش هـای 
خودکارآمـدی پرداخته انـد. بـرای مثـال هون سـا و سـوفی ندار 
در بافـت کلاس درس معکـوس دریافتنـد که آشـنایی عملی با 
اسـتراتژی های جسـتجو، موجب افزایش معنـادار خودکارآمدی 
و عملکـرد یادگیـری در دانش آموزان متوسـطه می شـود ]19[. 
فرقـدانی و همـکاران ، نیـز نشـان داد کـه بیـن خودکارآمـدی 
تحصیـلی با معـدل ارتباط مثبت و معنـاداری وجود دارد ]20[. 
همچنیـن، مطالعـه ابـو صالـحی نشـان داد کـه افزایش سـن با 
ارتقـای خودکارآمـدی تحصیـلی همـراه اسـت کـه ایـن ارتباط 
احتمـالًاً نـاشی از تجارب بیشـتر بـا منابع اطلاعـاتی و ابزارهای 
فناورانـه اسـت ]12[. سـاتیچی و کان، لیـو و دیپولوگ و آریانی 
خودکارآمـدی  در  مـردان  معنـادار  برتـری  نیـز  همـکاران  و 
نابرابری هـای تجـربی و  را تأییـد کـرده و ایـن تفـاوت را بـه 
کلیشـه های جنسیـتی نسـبت داده‌انـد ]23-21[. بااین حـال، 
یافته هـا دربـاره ی تفاوت هـای جنسیـتی و رشـته ای در خـود 
کارآمـدی نتایـج یکسـانی نشـان نداده انـد به طـور مثـال فـرا 
تحلیل تالسـما و همکاران ، ابو صالحی و ژانگ و سوماسـوندرام 
تفـاوت جنسیـتی بـه نفـع زنـان را در خودکارآمـدی عمـومی 

،علـمی و ریـاضی گـزارش کردنـد ]12،24،25[.

بـا بـررسی ادبیـات مشـاهده شـد کـه مطالعـات انـدکی در 
زمینـه خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیـری انجام شـده 
اسـت و تأثیـر عوامـل جمعیـت شـناختی بـر آن موردبـررسی 
قـرار نگرفتـه اسـت و همچنیـن در دانشـجویان علـوم پزشـکی 
مطالعـاتی شناسـایی نشـد. ایـن دانشـجویان بـه دلیـل ماهیت 
پیچیـده و پویـا محیـط آموزشی و نیاز مسـتمر به به روزرسـانی 
یادگیـری  بـه  گروه هـا  دیگـر  از  بیـش  مهارت هـا،  و  دانـش 
عوامـل  شناسـایی  هسـتند.  نیازمنـد  مادام العمـر  و  مسـتقل 
فـردی مؤثـر بـر خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیـری، 
ازجملـه سـن، جنسیـت، وضعیـت تأهـل و رشـته تحصیـلی در 
دانشـجویان علـوم پزشـکی، می توانـد در طـراحی مـداخلات 

آمـوزشی هدفمنـد و ارتقـای یادگیـری مسـتقل و مادام العمـر 
آنـان نقـش مهمی داشـته باشـد و به بهبـود عملکـرد تحصیلی 
منجـر شـود. بـر ایـن اسـاس، پژوهـش حاضـر باهـدف تعییـن 
سـطح خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیـری و ارتباط آن 
بـا متغیرهـای جمعیت شـناختی در بین دانشـجویان دانشـگاه 

علـوم پزشـکی بوشـهر طـراحی و اجـرا شـد.

مواد و روش ها:

مطالعـه حاضـر، یـک مطالعـه توصیـفی- تحلیـلی از نـوع 
همبسـتگی )مقطـعی( اسـت کـه در سـال تحصیـلی 1403-

1402 در دانشـگاه علـوم پزشـکی بوشـهر اجـرا شـد. جامعـه 
پژوهـش شـامل دانشـجویان تـرم چهـارم و بالاتـر بـه تعـداد 
1247 نفـر بودند کـه درس فناوری اطلاعـات را گذرانده بودند. 
بـرآورد حجم نمونـه با نسـخه 2021 نرم افـزار PASS به عنوان 
نرم افـزاری تخصـصی بـرای تحلیـل تـوان و تعیین حجـم نمونه 
در پژوهش هـای کـمی و بر مبنای آزمون همبسـتگی پیرسـون 
)α=0/05، تـوان=0/08، انـدازه اثـر کوچـک=0/1( بـرآورد شـد 
]26[. پـس از تصحیـح جامعـه محدود، ۴۸۱ نفـر تعیین گردید 
و بـا احتسـاب 20 درصـد ریزش، تعـداد نهـایی ۶۰۲ نفر تعیین 

. شد

تخصیـص  بـا  طبقـه ای  تصـادفی  روش  بـه  نمونه گیـری 
متناسـب انجـام شـد. دانشـکده ها به عنـوان طبقـات در نظـر 
گرفتـه شـدند و سـهم هـر طبقه بر اسـاس نسـبت دانشـجویان 
محاسـبه  جامعـه  بـه کل  دانشـکده  آن  بالاتـر  و  چهـارم  تـرم 
گردید: دندان پزشـکی )63 نفر(، پرسـتاری و مامـایی )73 نفر(، 
بهداشـت )75 نفـر(، پیراپزشـکی )114 نفـر( و پزشـکی )277 
نفر(. در هر طبقه، پس از دریافت فهرسـت اسـامی دانشـجویان 
از واحـد آمـوزش، نمونه گیـری بـه روش تصـادفی سـاده انجـام 
شـد؛ بدین صـورت کـه به هر فرد یـک عدد تصادفی با اسـتفاده 
از تابـع RAND در نرم افـزار Excel اختصـاص یافت و افراد بر 
اسـاس اعـداد تصادفی مرتب شـدند، سـپس تعـداد موردنیاز از 
ابتـدای فهرسـت انتخـاب گردیـد. ایـن فرایند به منظـور کاهش 

سـوگیری انتخـاب صـورت گرفت.

معیارهـای ورود ایـن پژوهـش شـامل اشـتغال بـه تحصیـل 
یـا دکتـرای حرفـه ای درتـرم  رسـمی در مقطـع کارشـناسی 
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چهـارم یـا بالاتـر بر اسـاس پرونـده آمـوزشی، گذرانـدن درس 
اعلام رضایـت  و  تحصیـلی  کارنامـه  اطلاعـات طبـق  فنـاوری 
آگاهانـه بـرای مشـارکت در پژوهـش بـود. معیـار خـروج نیـز 
انصـراف شـرکت کننده در هـر مرحلـه از مطالعـه در نظر گرفته 

. شد

پـس از دریافـت کـد اخلاق از کمیته اخلاق دانشـگاه و اخذ 
تأییدیـه از معاونـت پژوهشی، مجوز لازم جهـت اجرای پژوهش 
از معاونـت آمـوزشی دانشـگاه دریافـت گردیـد. پرسشـنامه ها 
به صـورت حضـوری توزیع و طی سـه هفتـه جمع آوری شـدند. 
همچنیـن برای افزایش نرخ پاسـخ دهی یـک هفته پس از توزیع 
پرسشـنامه ها، پیامـکی مبـنی بـر یـادآوری تکمیل پرسشـنامه 
بـه شـرکت کنندگان در پژوهـش ارسـال شـد. درنهایـت 481 
پرسشـنامه تکمیـل و بازگردانـده شـد کـه نـرخ بازگشـت مؤثر 
داده هـا  گـردآوری  ابزارهـای  بـود.  درصـد   79 پرسشـنامه ها 
شـامل پرسشـنامه ویژگی هـای جمعیـت شـناختی و مقیـاس 

خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیـری بودند.

ابـزار گـردآوری داده هـا پرسشـنامه ای دو بخشی بـود. بخش 
جنسیـت،  سـن،  شـناختی  جمعیـت  اطلاعـات  بـه  نخسـت 
تـرم  تحصیـلی،  مقطـع  تحصیـلی،  رشـته  تأهـل،  وضعیـت 
تحصیـلی، دانشـکده محـل تحصیـل، معدل تـرم قبل و سـابقه 
شـرکت در کارگاه هـای مرتبط با جسـتجوی آنلایـن )عمومی و 

پیشـرفته( اختصـاص داشـت.

بخـش دوم، پرسشـنامه خودکارآمـدی جسـتجو و یادگیری 
بـود کـه نسـخه اصـلی آن بـه زبـان انگلیـسی و توسـط کـول 
در کانـادا مـورد طـراحی و اعتبـار یـابی شـده اسـت، همچنین 
حیطـه  چهـار  در  کـه  اسـت  گویـه   43 شـامل  پرسشـنامه 
گویـه(،   5( انگیـزشی  فرایندهـای  طبقه بندی شـده اند: 
 23( شـناختی  فرآیندهـای  گویـه(،   5( عاطـفی  فرآیندهـای 
گویـه( و فرآیندهـای انتخـاب )10 گویـه(. ضریـب پایـایی زیـر 
مقیاس هـای ایـن پرسشـنامه در نسـخه اصـلی بیـن 0/79 تـا 
0/92 گزارش شـده اسـت کـه نشـان دهنده اعتبـار قابل قبـول 

.]17[ اسـت  آن 

ازآنجـا که نسـخه فـارسی معتبـری از این ابزار در دسـترس 
نبـود، فراینـد ترجمـه و اعتبـار یـابی آن توسـط تیـم پژوهـش 

انجـام شـد. ترجمـه ابزار بـا اسـتفاده از روش اسـتاندارد ترجمه 
و بـاز ترجمـه صـورت گرفـت. ابتدا دو مترجم مسـتقل، نسـخه 
فـارسی را تهیـه کردنـد و پـس از تلفیـق و بـررسی تخصـصی، 
نسـخه نهـایی بـرای باز ترجمـه در اختیار دو مترجـم دیگر قرار 
گرفـت. تطابـق نسـخه بـاز ترجمه شـده بـا متـن اصـلی بررسی 
و اصلاحـات لازم اعمـال شـد. روایی صـوری )کیـفی و کمی( و 
روایی محتـوایی ابـزار بـا نظر 10 نفـر از متخصصـان حوزه های 
مرتبـط ارزیـابی شـد. تمـامی گویه  ها نمـره تأثیر بالاتـر از 1/5 
کسـب کردنـد. همچنیـن مقادیـر CVI بـرای همـه گویـه هـا 
بیـش از 0/79 و مقادیـر CVR بالاتـر از 0/62 بـود. میانگیـن 
CVI کل ابـزار 0/99 و میانگیـن CVR برابر با 0/92 به دسـت 
پرسشـنامه  مطلـوب  محتـوایی  روایی  نشـان دهنده  کـه  آمـد 
اسـت. پایـایی ابـزار از طریق سـنجش همسـانی درونی ارزیابی 
شـد. در مطالعـه مقدمـاتی بـا 50 دانشـجو، آلفـای کـرون بـاخ 
کل پرسشـنامه 0/95 محاسـبه گردیـد. در مطالعـه اصـلی نیـز 
تمـامی خـرده مقیاس هـا دارای آلفـای بالاتـر از 0/80 و ضریب 
آلفـای کل 0/953 بـود که بیانگر انسـجام درونی بسیار مطلوب 
ابـزار اسـت. در نسـخه اصـلی، پاسـخ دهی بـر اسـاس مقیـاس 
پژوهـش  در  می شـد؛  انجـام  تـا 100   0 از  معنـایی  تفاضـلی 
حاضـر، به منظـور تسـهیل پاسـخ دهی، ایـن مقیـاس بـه طیـف 
لیکـرت پنج درجـه ای تبدیـل شـد. ایـن تغییـر صرفـاًً در شیوه 
نمره گـذاری اعمـال گردیـد و محتـوای مفهومی گویـه  ها بدون 
تغییـر بـاقی مانـد. نمـرات بالاتـر در هـر زیـر مقیـاس بیانگـر 
سـطح بالاتـر خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیری اسـت.

 27 نسـخه   SPSS نرم افـزار  از  داده هـا  تحلیـل  بـرای 
اسـتفاده شـد. بـرای توصیـف ویژگی هـای جمعیـت شـناختی 
بـرای  در جسـتجو  نمـرات خودکارآمـدی  و  شـرکت کنندگان 
یادگیـری از آمـار توصیـفی شـامل فـراوانی، درصـد، میانگیـن 
و انحـراف معیـار اسـتفاده شـد. نرمـال بـودن توزیـع نمـرات 
خودکارآمـدی بـررسی شـد و بـا توجـه بـه نتایج، بـرای بررسی 
زیـر  و  شـناختی  جمعیـت  کـمی  متغیرهـای  بیـن  ارتبـاط 
اسـپیرمن  همبسـتگی  آزمـون  از  خودکارآمـدی  مقیاس هـای 
اسـتفاده شـد. همچنیـن برای بـررسی ارتبـاط بیـن متغیرهای 
از آزمون هـای تی  اسـمی و زیـر مقیاس هـای خودکارآمـدی، 
مسـتقل، آنالیـز واریانـس یک طرفـه و آزمـون تعقیـبی گیمـز-

هـاول بهره گرفته شـد. سـطح معـنی داری 0/05 در نظر گرفته 
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. شد

یافته ها:

میـزان کلی پاسـخ دهی در ایـن مطالعـه 79 درصـد بـود. 
پژوهـش  در  شـرکت کننده  دانشـجویان  سـنی  میانگیـن 

2/84±24/26، میانگیـن معـدل 1/30±16/92 و میانگین تـرم 
جمعیـت  ویژگی هـای  )سـایر  بـود  تحصیـلی8/12±3/25 
شـناختی در جدول 1 خلاصه  شـده اسـت(. نمره خودکارآمدی 
در جسـتجو بـرای یادگیری و حیطه های آن نیـز در )جدول 2( 

گـزارش  شـده اسـت.

جدول 1: وضعیت تغییرهای جمعیت شناختی پژوهش

درصدتعدادمتغیر

جنسیت
زن
مرد

281
205

57/8
42./2

وضعیت تأهل
متأهل
مجرد

53
433

1/9
89/1

وضعیت شرکت در کارگاه های مرتبط با جستجو آنلاین
شرکت

عدم شرکت
369
117

75/9
1/24

جدول 2: وضعیت خودکارآمدی در جستجو برای یادگیری و حیطه های آن

میانگین نرمال شده )%(بازه نمره قابل کسبانحراف معیارمیانهمیانگینحداکثرحداقلمتغیر

2568-102521/35222/9365فرایندهای انگیزشی

2564-10252/25203/75فرایندهای عاطفی

11572-5611593/419511/35323فرایندهای شناختی

5086-175042/90466/95710فرایندهای انتخاب

خودکارآمدی در جستجو برای 
21582-113215177/9018422/11643یادگیری کل

آزمون آماری استفاده  شده: شاخص های آمار توصیفی شامل میانگین، میانه، انحراف معیار، حداقل، حداکثر، دامنه نمره قابل کسب و میانگین نرمال )درصد(

 توزیـع میانگین به دسـت آمده نمـرات فرایندهـای انگیزشی 
2/936±21/35، فرایندهـای عاطـفی 3/7±20/25، فرایندهای 
شـناختی 11/353±93/41، فرایندهای انتخاب 42/9±6/957 
و میانگیـن نمـره کل خودکارآمدی در جسـتجو بـرای یادگیری 
22/116±177/9 بـه دسـت آمـد. بـا توجـه بـه تفـاوت تعـداد 
سـؤالات در هـر حیطـه، نمـرات بـه مقیـاس 0 تـا 100 تبدیل 
شـدند. نتایـج نشـان داد کـه بالاتریـن میانگیـن نرمـال شـده 

مربـوط بـه حیطـه ی »انتخاب« و کمتریـن میانگیـن مربوط به 
حیطـه ی »فرایندهـای عاطفی« بـود. همچنیـن، میانگین نمره 

همـه حیطههـا بیشـتر از حد متوسـط اسـت.

رابطـه ی بیـن خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیـری 
بـا متغیرهـای جمعیـت شـناختی کـمی )سـن دانشـجو، تـرم 

تحصیـلی و معـدل( بـه شـرح )جـدول 3( اسـت.

جدول 3: وضعیت رابطه خودکارآمدی در جستجو برای یادگیری با متغیرهای جمعیت شناختی کمی دانشجویان شرکت کننده در پژوهش

ضریب همبستگی و متغیر
سطح معنی داری

فرایندهای 
انگیزشی

خودکارآمدی کلفرایندهای انتخابفرایندهای شناختیفرایندهای عاطفی

سن دانشجو
ضریب همبستگی
سطح معنی داری

0/106
0/019

0/268
0>0/001

0/244
0>0/001

0/248
0>0/001

0/257
0>0/001
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در  خودکارآمـدی  مختلـف  حیطه هـای  بیـن  همبسـتگی 
جسـتجو بـرای یادگیـری بـا متغیرهـای کـمی نشـان داد، بین 
سـن و خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیـری رابطه مثبت 
و معنـاداری وجـود دارد، به طوری کـه بـا افزایـش سـن، میـزان 
خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیری دانشـجویان افزایش 
تعـداد  بیـن  همچنیـن،   .)P>0/001 و   r=0/257( مییابـد 
ترم هـای تحصیـلی و خودکارآمدی در جسـتجو بـرای یادگیری 
و   r=0/353( شـد  مشـاهده  معنـاداری  و  مثبـت  رابطـه  نیـز 
جسـتجو  در  خودکارآمـدی  و  معـدل  بیـن  امـا  P>0/001(؛ 

بـرای یادگیـری ارتبـاط معناداری وجـود نداشـت )r=0/024 و 
.)P=0/595

به منظـور بـررسی ارتباط بیـن حیطه هـای خودکارآمدی در 
جسـتجو بـرای یادگیری با متغیرهای اسـمی )جنـس، وضعیت 
تأهل، دانشـکده، محل سـکونت، شـغل پدر و مادر( دانشـجویان 
مسـتقل،  تی  آزمون هـای  از  بوشـهر  پزشـکی  علـوم  دانشـگاه 
 Games-Howell آنالیـز واریانس یک طرفـه و آزمون تعقیـبی

اسـتفاده شـد )جدول 4(.

جدول 3: وضعیت رابطه خودکارآمدی در جستجو برای یادگیری با متغیرهای جمعیت شناختی کمی دانشجویان شرکت کننده در پژوهش

ضریب همبستگی و متغیر
سطح معنی داری

فرایندهای 
انگیزشی

خودکارآمدی کلفرایندهای انتخابفرایندهای شناختیفرایندهای عاطفی

ترم تحصیلی
ضریب همبستگی
سطح معنی داری

0/180
0/0

0/329
0>0/001

0/296
0>0/001

0/408
0>0/001

0/353
0>0/001

معدل
ضریب همبستگی
سطح معنی داری

0/082
0/071

0/009
0/851

0/006
0/902

0/016
0/725

0/024
0/595

آزمون آماری مورداستفاده: همبستگی اسپیرمن

ــرای یادگیــری و حیطه هــای آن بیــن طبقــات مختلــف متغیرهــای  جــدول 4: مقایســه میانگیــن نمــره خودکارآمــدی در جســتجو ب
ــش ــرکت کننده در پژوه ــجویان ش ــمی دانش ــناختی اس ــت ش جمعی

طبقات متغیر
متغیر

خودکارآمدی کلفرایندهای انتخابفرایندهای شناختیفرایندهای عاطفیفرایندهای انگیزشی
انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین

جنسیت
زن
مرد

21/08
21/71

3/1
2/65

19/72
20/97

3/89
3/28

92/44
94/74

11/83
10/53

42/32
43/69

6/99
6/84

175/56
181/11

22/91
20/60

t 2/4203/8332/2552/1552/798آماره

0/0010/0250/0320/005<0/0160سطح معنی داری

وضعیت 
تأهل

مجرد
متأهل

21/47
20/30

2/86
3/29

2/32
19/66

3/71
3/51

93/80
90/23

11/32
11/22

43/9
41/34

6/99
6/46

178/68
171/53

22/10
21/36

t 2/232-1/730-2/172-1/223-2/761-آماره
0/0060/2220/0300/0840/026سطح معنی داری

کارگاه 
آموزشی

شرکت
عدم شرکت

22/07
19/50

2/59
2/78

21/39
16/64

3/20
2/70

97/17
81/56

9/03
9/64

45/66
34/17

4/75
5/43

186/30
151/42

16/52
15/70

t 20/124-21/997-16/019-15/805-10/796-آماره
0/001<0/0010<0/0010<0/0010<0/00010<0سطح معنی داری

دانشکده

پزشکی
دندانپزشکی
پرستاری-

مامایی
پیراپزشکی
بهداشت و 

تغذیه

21/74
20/05
19/80

21/59
21/98

2/614
3/124
3/175

3/33
2/48

21/17
18/46
17/88

19/86
20/58

3/377
3/542
3/205

4/448
2/749

95/89
88/68
88/60

91/35
94/24

10/125
10/708
11/733

13/989
9/404

44/74
37/80
39/80

40/77
45/72

6/546
5/870
6/618

7/119
5/010

183/54
165/00
166/8

173/56
182/52

20/05
19/21
2/50

26/53
17/11
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بـا توجـه به اطلاعات )جـدول 3(، نتایج آزمون t مسـتقل )با 
در نظـر گرفتـن آزمون Levin( نشـان داد که بین دانشـجویان 
)انگیـزشی،  خودکارآمـدی  حیطه هـای  تمـام  در  مـرد،  و  زن 
معنـادار  تفـاوت  کل(  نمـره  و  عاطـفی  انتخـاب،  شـناختی، 
آمـاری وجـود دارد )P>0/05(؛ بنابرایـن، جنسیـت بـا میـزان 
خودکارآمـدی در جسـتجوی بـرای یادگیـری رابطـه معنـادار 
دارد، به طوری کـه میانگیـن نمـرات مـردان در همـه حیطه هـا 
بالاتـر بـود. همچنیـن نتایـج نشـان داد کـه در اکثـر حیطه هـا 
)ازجملـه نمـره کل خودکارآمـدی، انگیـزشی و شـناختی(، بین 
دانشـجویان متأهـل و مجـرد تفـاوت معنـادار آمـاری وجـود 
دارد )P>0/05(. در سـایر حیطه هـا ماننـد عاطـفی و انتخـاب 
تفـاوت معنـاداری مشـاهده نشـد. درنتیجـه، وضعیـت تأهـل با 
بـرخی از ابعـاد خودکارآمـدی در جسـتجوی بـرای یادگیـری 
کارگاه هـای  در  کـه  دانشـجویانی  بیـن  دارد.  معنـادار  رابطـه 
جسـتجو شـرکت کرده انـد و آن هـایی کـه شـرکت نکرده انـد، 
در تمـامی ابعـاد خودکارآمدی ازجمله نمـره کل، تفاوت آماری 
معـنی دار مشـاهده شـد )P>0/001(؛ بنابراین، شـرکت در این 
کارگاه هـا با سـطح خودکارآمدی در جسـتجوی بـرای یادگیری 
نشـان  جـدول  ایـن  نتایـج  همچنیـن  دارد.  معـنی دار  رابطـه 
می دهـد کـه بیـن دانشـجویان دانشـکده ها ازلحـاظ میانگیـن 
نمـره فرایندهـای انگیـزشی، فرایندهـای شـناختی، فرایندهای 
عاطـفی، انتخـاب و خودکارآمـدی کل تفـاوت آمـاری معنی دار 

وجـود دارد )P>0/001(. مقایسـه دوبـه دو ازلحـاظ میانگیـن 
نمره خودکارآمدی نشـان داد که دانشـجویان دانشـکده پزشکی 
به طـور معنی داری خودکارآمدی بالاتری نسـبت به دانشـجویان 
مامـایی  و  پرسـتاری  و   )P>0/001( دندان پزشـکی  دانشـکده 
)P>0/001( داشـتند. بین دانشـجویان دانشـکده دندان پزشکی 
و پرسـتاری و مامـایی و همچنیـن بین دانشـکده پیراپزشـکی و 
دانشـکده بهداشـت و تغذیه تفـاوت آماری معنی داری مشـاهده 
نشـد. نتایـج آزمـون Welch و آزمون هـای تعقیـبی نشـان داد 
بیـن سـطوح تحصیلی مختلـف )کاردانی، کارشـناسی، ارشـد و 
...( در هیچیـک از حیطه هـای خودکارآمـدی در جسـتجو برای 

.)P<0/05( یادگیـری تفـاوت آماری معنـادار وجـود نـدارد

بحث و نتیجه گیری:

اشـاره جسـتجوی مؤثر اطلاعـات از ارکان کلیـدی یادگیری 
مسـتقل در آموزش عالی محسـوب می شوند و خودکارآمدی در 
جسـتجو بـرای یادگیـری، نقش مهـمی در توانایی دانشـجویان 
بـرای یافتـن، ارزیـابی و اسـتفاده هدفمنـد از اطلاعـات علـمی 
دارد ]14،27[. بـر ایـن اسـاس، پژوهـش حاضر با هـدف تعیین 
سـطح خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیـری و ارتباط آن 
بـا متغیرهـای جمعیت شـناختی در بین دانشـجویان دانشـگاه 

علوم پزشـکی بوشـهر طـراحی و اجرا شـد.

ــرای یادگیــری و حیطه هــای آن بیــن طبقــات مختلــف متغیرهــای  جــدول 4: مقایســه میانگیــن نمــره خودکارآمــدی در جســتجو ب
ــش ــرکت کننده در پژوه ــجویان ش ــمی دانش ــناختی اس ــت ش جمعی

طبقات متغیر
متغیر

خودکارآمدی کلفرایندهای انتخابفرایندهای شناختیفرایندهای عاطفیفرایندهای انگیزشی
انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین

Welch 7/43115/1418/84823/62716/596آماره

0/001<0/0010<0/0010<0/0010<0/0010<0سطح معنی داری

سطح 
تحصیلات

کاردانی و 
کارشناسی

کارشناسی 
ارشد

دندانپزشکی
پزشکی

21/34

20/67

20/05
21/71

3/26

2/46

3/12
2/61

19/56

19/58

18/46
21/15

3/901

3/412

3/542
3/381

91/73

90/25

88/68
95/86

12/66

9/49

10/70
10/16

42/0

41/42

37/80
44/76

6/99

5/58

5/87
6/57

174/62

171/92

165/00
183/48

23/86

18/44

19/21
20/12

Welch 7/43115/1418/84823/62716/596آماره

0/001<0/0010<0/0010<0/0010<0/0010<0سطح معنی داری

آزمون آماری استفاده شده: تی مستقل، آنالیز واریانس یک طرفه، آزمون تعقیبی گیمز-هاول
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یافته هـای پژوهش حاضر نشـان داد نمـره کل خودکارآمدی 
دانشـگاه  دانشـجویان  میـان  یادگیـری در  بـرای  در جسـتجو 
علـوم پزشـکی بوشـهر بالاتـر از حـد متوسـط اسـت. ایـن امـر 
می توانـد نـاشی از ترکیـب عوامـل آمـوزشی و تجربیـات عملی 
باشـد. گذرانـدن دروس مرتبـط با فناوری اطلاعات و مشـارکت 
تمریـن عمـلی  فرصـت  بـا جسـتجو،  مرتبـط  کارگاه هـای  در 
فراهـم  را  منابـع  ارزیـابی  و  علـمی  جسـتجوی  مهارت هـای 
می کنـد و از ایـن طریـق اعتمادبه نفـس و احسـاس شایسـتگی 
دانشـجویان را در مدیریـت یادگیـری مسـتقل تقویـت می کند. 
ایـن یافته هـا بـا نتایـج پژوهـش تنـد، تسـنگ و تانـگ و کـول 
همسـو اسـت که نشـان دادند خودکارآمـدی در جسـتجو افراد 
شـرکت کننده در پژوهـش بالاتـر از حد متوسـط اسـت ]14،17[.

بـرای  جسـتجو  در  خودکارآمـدی  حیطه  هـای  بـررسی 
»انتخـاب«  فرایندهـای  میانگیـن  کـه  داد  نشـان  یادگیـری 
ایـن  اسـت.  پایین تریـن  »عاطـفی«  فرایندهـای  و  بالاتریـن 
تفـاوت احتمـالًاً بـه تجربـه ی بیشـتر دانشـجویان در انتخـاب 
منابـع و راهبردهـای مناسـب یادگیری بازمی گـردد، درحالی که 
مهارت هـای مدیریـت هیجـان و انگیـزش هنـوز نیازمند تقویت 
اسـت. ایـن یافتـه با دیـدگاه بندورا هم راسـتا اسـت کـه معتقد 
اسـت فرایندهـای شـناختی و انتخـابی در بافت هـای آمـوزشی 
معمـولًاً برجسـته تر از فرایندهـای عاطـفی هسـتند ]10[. در 
مقایسـه نتایـج پژوهش حاضر بـا پژوهش کول الگوی مشـابهی 
از نقـاط قـوت و ضعـف یادگیرندگان را نشـان می دهـد. در بعد 
فرایندهـای انگیـزشی، میانگیـن شـرکت کنندگان ایـن پژوهش 
پایین تـر از کـول گزارش شـده اسـت؛ امـری کـه بیانگـر تفاوت 
راهبردهـای  به کارگیـری  در  یادگیرنـدگان  تجربـه  میـزان  در 
خودتنظیمی جسـتجو و یا تفاوت در ماهیت دو پژوهش اسـت. 
در مقابـل، در فرایندهـای عاطـفی، دو مطالعـه تقریبـاًً نتایـج 
هم پوشـانی دارنـد، به گونـه ای کـه هیجانـات منـفی مرتبـط بـا 
جسـتجو ازجملـه سـردرگمی و اضطـراب اطلاعـاتی در هـر دو 
نمونـه بـا شـدت مشـابه تجربه شـده اسـت. در بُعُـد فرایندهای 
شـناختی، میانگیـن پژوهـش حاضـر به طور محسـوسی بالاتر از 
یافته هـای کـول بـود. این تفـاوت می توانـد بیانگر سـطح بالاتر 
ادراک توانـایی مشـارکت کنندگان در تحلیـل، ارزیابی و ترکیب 
اطلاعات باشـد. همچنین بیشـترین اخـتلاف در بُعُد فرایندهای 
انتخاب مشـاهده شـد؛ به گونـه ای که میانگین بالاتـر در مطالعه 

حاضـر نشـان دهنده احسـاس توانمنـدی بیشـتر یادگیرنـدگان 
اتخـاذ  و  جسـتجو  راهبردهـای  طـراحی  منابـع،  انتخـاب  در 

تصمیم هـای مؤثـر اسـت ]17[.

مطابـق نتایـج پژوهـش حاضـر، میـان سـن دانشـجویان بـا 
و  مثبـت  رابطـه  یادگیـری  بـرای  در جسـتجو  خودکارآمـدی 
معنـاداری وجـود دارد. این یافته بیانگر آن اسـت کـه با افزایش 
تجربـه تحصیـلی و مواجهـه بیشـتر بـا منابـع علـمی، توانـایی 
دانشـجویان در ارزیـابی و بهره گیـری مؤثـر از اطلاعـات ارتقـا 
مییابـد، ایـن نتیجـه بـا پژوهـش ابو صالحی همسـو اسـت که 
افزایـش سـن را عامـلی بـرای رشـد خودکارآمـدی تحصیـلی 

می دانـد ]12[.

 همچنیـن تـرم تحصیـلی دانشـجویان نیز بـا خودکارآمدی 
در جسـتجو بـرای یادگیـری رابطـه مثبـت و معنـاداری نشـان 
داد. بـه نظـر می رسـد کـه دانشـجویان مقاطـع بالاتـر بـه دلیل 
منابـع  و  یادگیـری  بـا محیط هـای  تعامـل  بیشـتر در  تجربـه 
علـمی، توانایی بیشـتری در سـواد اطلاعاتی و جسـتجوی مؤثر 
اطلاعـات دارنـد. ایـن نتیجـه بـا یافته هـای سـاتیچی و کان، 
آهـرونی و گازیـت، ابوصالـحی و تنـد، تسـنگ و تانـگ همسـو 
اسـت کـه نشـان داد تجربـه بیشـتر در محیط هـای یادگیـری 
خودکارآمـدی  افزایـش  باعـث  علـمی  منابـع  بـا  مواجهـه  و 
می شـود ]12،14،21،27[. بااین حال، نتایـج رضایی و همکاران 
نشـان داد بین تـرم تحصیـلی و خودکارآمـدی تحصیـلی رابطـه 
معنـاداری وجـود نـدارد کـه بیانگـر آن اسـت کـه افزایش تـرم 
تحصیـلی به تنهـایی تضمین کننـده رشـد خودکارآمدی نیسـت 
و نقـش عوامـل زمینـه ای آمـوزشی نبایـد نادیـده گرفته شـود 

.]28[

در مقابـل، بیـن معـدل و خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای 
یادگیـری ارتبـاط معنـاداری مشـاهده نشـد. ایـن امـر نشـان 
می دهـد کـه خودکارآمدی در جسـتجو برای یادگیـری الزاماًً با 
شـاخص های سـنتی عملکرد تحصیلی هم راسـتا نیست و تحت 
تأثیـر عوامـل دیگـری همچـون انگیـزش درونی، راهبردهـای 
یادگیـری خودتنظیـم و مهارت هـای پژوهـشی قـرار دارد. ایـن 
یافتـه بامطالعـه بـراشی و همـکاران نیـز هم راستاسـت؛ آن هـا 
نشـان دادنـد اگرچـه خودکارآمـدی عمـومی بـا معـدل ارتباط 
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دارد، امـا معـدل به تنهـایی نمی توانـد پیش بیـن خودکارآمـدی 
و  فرقـدانی  مطالعـه  سـو  دیگـر  از   .]29[ باشـد  کامپیوتـری 
بـا  بیـن خودکارآمـدی تحصیـلی  نشـان داد کـه   ، همـکاران 
معـدل ارتبـاط مثبـت و معنـاداری وجـود دارد ]20[. علت این 
ناهمخـوانی را می تـوان بـه نـوع خودکارآمـدی موردبـررسی در 

پژوهش هـا نسـبت داد.

تحلیـل متغیرهـای جمعیـت شـناختی نشـان داد میانگیـن 
نمـرات خودکارآمـدی در مـردان بالاتر از زنان بـود. این یافته با 
مطالعـات سـاتیچی و کان، لیـو و دیپولوگ و آریـانی و همکاران 
همسـو اسـت ]23-21[. امـا بـا فرا تحلیـل تالسـما و همکاران، 
و  ژانـگ  و  همـکاران  و  صالـحی، سیدی -انـدی  ابـو  پژوهـش 
سوماسـوندرام ناهمخـوانی دارد ]12،24،25،30[. ایـن اختلاف 
می توانـد نـاشی از تفاوت در ماهیـت خودکارآمدی مورد بررسی 
و زمینـه فرهنـگی نمونه هـا باشـد؛ در پژوهش حاضـر تمرکز بر 
خودکارآمـدی اختصـاصی در جسـتجوی یادگیری بوده اسـت، 
درحالی کـه سـایر مطالعـات اغلـب خودکارآمدی عمـومی یا در 

حوزههـای متفـاوت را ارزیـابی کرده انـد.

در رابطـه بـا وضعیـت تأهـل، نتایـج نشـان داد دانشـجویان 
متأهـل از سـطح بالاتـری از خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای 
و  شـناختی  مؤلفه هـای  در  به ویـژه  برخوردارنـد،  یادگیـری 
انگیـزشی. بااین حـال، مطالعـات مشـابه وهـایی و همـکاران و 
سیدی-انـدی و همـکاران نشـان دادنـد که بیـن وضعیت تأهل 
.]30،31[ نـدارد  وجـود  معنـاداری  تفـاوت  خودکارآمـدی  و 

تفـاوت در نـوع خودکارامـدی بررسی شـده در پژوهـش حاضـر 
بـا پژوهش هـای پیشیـن )خودکارآمـدی تحصیـلی و عمـومی( 

می توانـد عامـل ایـن ناهمسـویی باشـد.

یـکی از یافته هـای مهـم، تأثیر مثبت شـرکت در کارگاه های 
آمـوزشی مهارت هـای جسـتجو بـود؛ دانشـجویانی کـه در ایـن 
دوره هـا شـرکت کـرده بودنـد، نمـرات بالاتـری در همـه ابعـاد 
خودکارآمـدی کسـب کردنـد کـه اهمیـت آموزش هـای عمـلی 
سـواد اطلاعـاتی را در ارتقـای احسـاس شایسـتگی و توانـایی 
دانشـجویان نشـان می دهـد ]19[. ایـن یافته هـا بـا پژوهـش 
تنـد، تسـنگ و تانگ، همسـو اسـت کـه تأکید کرده اند شـرکت 
در کارگاه هـای سـواد اطلاعـاتی، تأثیـر مسـتقیمی برافزایـش 

همچنیـن   .]14[ دارد  دانشـجویان  عملکـرد  و  خودکارآمـدی 
فرصت هـای  فراهم سـازی  کـه  می دهنـد  نشـان  یافته هـا 
یادگیـری پژوهـش محور و مشـارکت فعال کتابداران و اسـاتید 
در آمـوزش پایگاه های اطلاعـاتی می تواند سـطح خودکارآمدی 
طـراحی  اهمیـت  امـر  ایـن  و  دهـد  افزایـش  را  دانشـجویان 
سـواد  تقویـت  بـرای  عمـلی  و  جامـع  آمـوزشی  برنامه هـای 

اطلاعـاتی و یادگیـری مسـتقل را برجسـته می کنـد ]32[.

از منظـر روش شـناختی، نقطـه قـوت اصـلی ایـن پژوهـش، 
اسـتفاده از نمونه گیـری تصادفی طبقه ای و پوشـش رشـته های 
متنـوع اسـت کـه نماینـدگی مناسـبی از جامعـه هـدف فراهم 
کـرده و اعتبـار درونی مطالعـه را افزایـش می دهـد. بااین حـال 
تعمیم پذیـری نتایـج به سـایر بافت هـای جغرافیـایی و فرهنگی 
محـدود اسـت، چراکـه داده هـا صرفـاًً از دانشـجویان دانشـگاه 
علوم پزشـکی بوشـهر گردآوری شـده و ممکن اسـت تحت تأثیر 
ویژگی هـای خـاص جغرافیـایی و فرهنـگی ایـن منطقـه باشـد. 
همچنیـن یافتـن عـدم ارتباط معنـادار میان معـدل تحصیلی و 
خودکارآمـدی در جسـتجو بـرای یادگیـری، نشـان می دهد که 
»خودکارآمـدی در جسـتجو برای یادگیری« سـازه ای مسـتقل 
از شـاخص های کـمی عملکـرد درسی )معدل( هسـتند و لزوماًً 

بـا موفقیـت در دروس هم پوشـانی ندارنـد.

از کاربردهـای نتایـج ایـن پژوهـش، توجـه ویـژه بـه نقش و 
جایـگاه کتابـداران دانشـگاهی در تقویت مهـارت خودکارآمدی 
در جسـتجو بـرای یادگیـری دانشـجویان علـوم پزشـکی و نیـز 
تأثیـر آن در یادگیـری خـود تعییـنی ایـن دانشـجویان اسـت. 
لـزوم  پژوهـش،  ایـن  نتایـج  دیگـر  کاربردهـای  از  همچنیـن 
طـراحی برنامه هـای درسی خـود راهبـر و امکان ادغـام مهارت 
جسـتجو بـرای یادگیـری در دروس نظری و عملی دانشـجویان 
علـوم پزشـکی اسـت تـا زیربنـای یادگیـری مادام العمـر بـرای 

فارغ التحـصیلان ایـن حـوزه مسـتحکم تر گـردد.

اسـت  آن  از  حـاکی  پژوهـش  ایـن  یافته هـای  به طـورکلی 
کـه سـطح خودکارآمـدی دانشـجویان دانشـگاه علـوم پزشـکی 
حـد  از  فراتـر  یادگیـری،  بـرای  جسـتجو  حـوزه  در  بوشـهر 
متوسـط اسـت. تحلیل هـا نشـان داد کـه متغیرهـایی ازجملـه 
به ویـژه  و  تحصیـلی  ترم هـای  در  پیشـرفت  سـن،  افزایـش 
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پیش بیـنی  تخصـصی،  آمـوزشی  کارگاه هـای  در  شـرکت 
کننده هـای اصـلی تقویـت ایـن سـازه هسـتند. ایـن نتایـج بـر 
بـه تجربه هـای عمـلی  نظـری  آموزش هـای  از  اهمیـت گـذار 
و مسـتمر در مواجهـه بـا منابـع علـمی تأکیـد می کنـد کـه 
منجـر بـه ارتقـای توانایی هـای دانشـجو در جسـتجو، ارزیـابی 
انتقـادی و اسـتفاده هدفمنـد از اطلاعـات می شـود. بـا توجه به 
عـدم ارتبـاط معنـادار میـان معـدل تحصیـلی و خودکارآمـدی 
در جسـتجو، بـه نظـر می رسـد شـاخص های سـنتی عملکـرد 
تحصیـلی، بازتاب دهنـده مهارت هـای اطلاعـاتی نیسـتند. لـذا، 
طـراحی برنامه هـای آمـوزشی هدفمنـد، مبتـنی بـر یادگیـری 
پژوهـش محور و مشـارکت فعال اسـاتید و کتابـداران، به عنوان 
راهبـردی ضـروری بـرای پـر کردن شـکاف میان دانـش تئوری 
و مهارت هـای عمـلی جسـتجو و تقویـت یادگیـری مسـتقل در 

دانشـجویان علـوم پزشـکی پیشـنهاد می گـردد.

از دیگـر سـو، محدودیت هـای مطالعـه باید در تفسیـر نتایج 
مدنظـر قرار گیرند. نمونه محدود به دانشـجویان دانشـگاه علوم 
پزشـکی بوشـهر و زمینـه فرهنگی خـاص، امـکان تعمیم پذیری 
نتایـج را کاهـش می دهـد؛ بااین حـال، تلاش شـد بـا انتخـاب 
تصـادفی طبقـه ای و پوشـش رشـته های مختلـف، نماینـدگی 
اگرچـه  همچنیـن  شـود.  حاصـل  هـدف  جامعـه  از  مناسـبی 
پرسشـنامه ها به صـورت حضـوری توزیع شـدند و کنتـرل کامل 
بـر شـرایط پاسـخ دهی امکان پذیـر نبـود، امـا بـا توضیـح دقیق 
دسـتورالعمل ها و ایجـاد فضـای آرام و مسـتقل بـرای تکمیـل 
پرسشـنامه تـا حـد امـکان اثـر عوامل محیـطی کاهـش یافت.

ملاحظات اخلاقی:
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

 IR. شـماره  بـه  اخلاقی  تاییدیـه  دارای  مطالعـه  ایـن 
BPUMS. REC.1403.013 از دانشـگاه علوم پزشکی بوشهر 

است.

حامی مالی

ایـن مطالعـه بـا حمایـت مـالی معاونـت پژوهـشی دانشـگاه 
علـوم پزشـکی بوشـهر انجام شـده اسـت.

مشارکت نویسندگان

انتخـاب موضـوع، ارائـه ایده و طـراحی مطالعـه: لیلا دهقانی 
و محدثـه دشـتی؛ بـررسی متـون و گـردآوری داده هـا: محدثـه 
دانـشی؛  صفیـه  معصـومی،  معصومـه  دهقـانی،  لیلا  دشـتی، 
تحلیـل داده هـا: صفیـه دانـشی و معصومـه معصـومی؛ نـگارش 
مقالـه و بازبیـنی آن و تائید نهایی: محدثه دشـتی، لیلا دهقانی، 

معصومـه معصـومی، صفیـه دانشی.

تعارض منافع

هیـچ گونـه تضـاد منافـعی از سـوی پژوهشـگران گـزارش 
نشـده اسـت.

تشکر و قدردانی

ایـن پژوهـش بخـشی از پایان نامـه دانشـجوی کارشـناسی 
اسـت.  پزشـکی  اطلاع رسـانی  و  کتابـداری  رشـته  ارشـد 
پژوهشـگران مراتـب تشـکر و قـدردانی را از معاونـت پژوهـشی 
دانشـگاه علوم پزشـکی بوشـهر و راهنمایی های مشـاوران مرکز 
توسـعه تحقیقـات بالیـنی بیمارسـتان شـهدای خلیج فـارس و 
همچنیـن همـه دانشـجویان شـرکت کننده در مطالعـه را ابـراز 

می‌دارنـد.
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