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Introduction: Given the advancements in technology and the importance of digital literacy 
in daily life, this study examines the impact of digital literacy on the entrepreneurial intention 
of students in the Health Information Technology field. Its aim is to determine the role of 
digital literacy in leveraging opportunities and developing business ideas..

Methods: This present study is descriptive-analytical and cross-sectional, conducted in 
2024 at Hormozgan University of Medical Sciences. Data on digital literacy and entrepre-
neurial intent were collected through a questionnaire and analyzed using SPSS 27 software. 
To determine the relationship between the variables of digital literacy and entrepreneurial 
intent, correlation and regression methods were employed, and hypothesis tests related to the 
population mean were used to assess the level of skills.

Results: The results showed that students scored above the average level (3) in some dimen-
sions of digital literacy, such as personal security (3.3800), critical thinking (3.3440), and 
communication skills (3.3250), but they need to strengthen their information skills (2.3480). 
The correlation between digital literacy and entrepreneurial intention showed a weak and 
non-significant relationship (P-value>0.05), and only the critical thinking skill (t=2.127, 
p-value=0.039) had a significant positive effect on entrepreneurial intention, suggesting that 
other factors are also influential and involved in this relationship.

Discussion: Digital literacy alone is not sufficient to foster entrepreneurial intention. Uni-
versities should enhance digital literacy skills and entrepreneurial motivation through target-
ed educational programs. Additionally, future research should involve larger sample sizes and 
examine mediating factors.
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Introduction:

C urrently, the effective use of technol-
ogy requires mastering various skills 
that differ across fields. These skills 

include proficiency in software, data analysis, cy-
bersecurity, and the ability to work with digital tools 
and social networks, particularly in marketing and 
communications. Understanding the fundamental 
concepts of information technology and continuous 
learning are essential for business success. Digital 
literacy refers to the ability to effectively use digital 
technologies, encompassing the creation, commu-
nication, analysis, and retrieval of information. It 
involves practical skills such as searching, select-
ing, critically analyzing information, creative pre-
sentation, and effective collaboration. The five main 
indicators of digital literacy are information search 
and management, use of digital resources, technical 
skills, privacy protection, and information discrim-
ination [3]. Individuals with higher digital literacy 
usually possess stronger technical, managerial, and 
entrepreneurial skills, and creativity enables them 
to lead in competitive work environments

Information and communication technology 
(ICT) literacy, a subset of digital literacy, focuses on 
using digital tools that are responsible for accessing 
and managing information, identifying information 
needs, and evaluating information quality. Acquir-
ing digital literacy skills enhances students’ critical 
thinking and communication abilities, helps pre-
vent misunderstandings, and improves professional 
interactions. Digital literacy is also a key factor in 
career development and entrepreneurship, enabling 
entrepreneurs to leverage digital technologies for 
marketing and business operations, adapt to rapid 
technological changes, and innovate for business 
growth. This study aimed to assess the impact 
of digital literacy on entrepreneurial motivation 
among Health Information Technology students 
at Hormozgan University of Medical Sciences in 
2024.

Methods:

This descriptive-analytical cross-sectional study 
was conducted in 2024 at Hormozgan University 
of Medical Sciences. The study population includ-
ed all students enrolled in the Health Information 

Technology program from 2020 to 2024. Due to 
the limited size of the population, census sampling 
was used, and a total of 58 students participated 
voluntarily, with informed consent and confidenti-
ality assured. Data were collected using the Digital 
Literacy Questionnaire developed by Rodríguez et 
al, which consists of 30 items covering six dimen-
sions: technical skills (7 items), personal security 
(5 items), critical skills (5 items), device security 
(4 items), informational skills (5 items), and com-
munication skills (4 items). Responses were scored 
on a 5-point Likert scale ranging from “very low” 
to “very high.” The questionnaire’s validity and 
reliability were confirmed in previous studies, in-
cluding those conducted locally. The Cronbach’s 
alpha for the entire questionnaire was 0.978. En-
trepreneurial intention was assessed using the 
standardized questionnaire by Liñán et al with six 
items. Its reliability and validity were also verified, 
including in local research.Data collection was per-
formed online. Data analysis was conducted using 
SPSS version 27. Descriptive statistics described 
demographic characteristics, and tests for normal-
ity (Kolmogorov–Smirnov and Shapiro–Wilk) 
were applied. A one-sample t-test compared mean 
scores against the scale midpoint. Pearson correla-
tion analyzed relationships between digital literacy 
dimensions and entrepreneurial intention. Multiple 
regression was used to evaluate the combined effect 
of digital literacy dimensions on entrepreneurial in-
tention.

Results:

Out of 58 students initially selected, 8 declined 
participation, resulting in a final sample of 50 stu-
dents. Among these, 47 were female (7 employed 
and 40 unemployed) and 3 were male (1 em-
ployed). Overall, 42 students were employed and 
8 were unemployed. Regarding digital skills, 42% 
of participants had completed an introductory in-
formation technology course. Familiarity with Mi-
crosoft Office applications was reported as follows: 
Word (62%), Excel (52%), PowerPoint (56%), and 
Access (12%), while 13 students were unfamiliar 
with any of these programs. The mean scores for 
different dimensions of digital literacy were: tech-
nology use skills (3.1114), personal security skills 
(3.800), critical thinking skills (3.3440), device se-
curity skills (3.0650), information skills (2.3480), 
and communication skills (3.3250). The highest 
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scores were observed in personal security skills, 
while the lowest were in information skills. The 
mean entrepreneurial intention score was 2.7733, 
with no statistically significant difference from the 
reference mean of 3 (Tables 1 and 2).

Correlation analysis using Pearson’s coefficient 
showed weak, non-significant relationships be-
tween entrepreneurial intention and all digital lit-

eracy dimensions. Regression analysis revealed 
that only critical thinking skills had a significant 
positive effect on entrepreneurial intention (stan-
dardized beta=0.456, P<0.05). This indicates that 
students with higher critical thinking abilities tend 
to have stronger entrepreneurial intentions. Other 
digital literacy dimensions did not significantly in-
fluence entrepreneurial intention in this sample.

Table 1. One-Sample T-Test Results for Comparing the Mean of Digital Literacy Variables

Variable Mean Standard Deviation Standard Error of 
Mean

Significance 
Level (p)

Confidence 
Interval

Technology Use Skills 3.1114 0.55237 0.07812 0.160 -0.0456 – 0.2684

Personal Security Skills 3.3800 0.88271 0.12483 0.004 0.1291 – 0.6309

Critical Thinking Skills 3.3440 0.93201 0.13181 0.012 0.0791 – 0.6089

Device Security Skills 3.0650 0.83728 0.11841 0.586 -0.1730 – 0.3030

Information Skills 2.3480 0.68905 0.09745 < 0.001 -0.8478 – -0.4562

Communication Skills 3.3250 0.83643 0.11829 0.008 0.0873 – 0.5627

Table 2. One-Sample T-Test Results for Comparing the Mean of Entrepreneurial Intention Scores
Test Value = 3

Variable Mean Std. Deviation Std. Error of the 
Mean

Significance 
Level (p)

Confidence 
Interval

Entrepreneurial Intention 2.7733 0.99759 0.14108 0.115 -0.5102 – 0.0568

Conclusion:

This study has identified several significant chal-
lenges according to midwives` opinions when uti-
lizing the SINA system for maternal care. The re-
curring themes of management, data, and software 
issues highlight the need for comprehensive system 
improvements. While the SINA system offers po-
tential benefits, the identified shortcomings slow 

down proper care and can lead to low job satisfac-
tion among healthcare midwives.

By addressing these challenges and implement-
ing the suggested recommendations, healthcare or-
ganizations can enhance the effectiveness of EHR 
systems in maternal care, resulting in better patient 
outcomes and higher job satisfaction for healthcare 
providers.
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کارآفرینی.

هـدف: بـا توجـه به پیشـرفت های فنـاوری و اهمیت سـواد دیجیتـال در زندگی روزمـره، این مطالعـه به بررسی تأثیر سـواد 
دیجیتـال بـر قصـد کارآفریـنی دانشـجویان رشـته فنـاوری اطلاعـات سلامـت پرداختـه اسـت. هـدف آن تعیین نقش سـواد 

دیجیتـال در بهره منـدی از فرصت هـا و توسـعه ایده هـای کسـب وکار اسـت.

روش هـا: مطالعـه حاضـر، از نـوع توصیفی-تحلیلی و به صورت مقطعی، در سـال ۱۴۰۳ در دانشـگاه علوم پزشـکی هرمزگان 
انجـام شـد. داده هـای سـواد دیجیتـال و قصد کارآفرینی دانشـجویان از طریق پرسشـنامه جمـع آوری و با اسـتفاده از نرم افزار 
آمـاری SPSS به صـورت توصیـفی و اسـتنباطی تحلیـل شـد. بـرای تعییـن رابطـه بیـن متغیرهـای سـواد دیجیتـال و قصـد 
کارآفریـنی، همبسـتگی و رگرسیـون و بـرای تعییـن میـزان مهارت هـا از آزمون هـای فرض آمـاری مرتبط بـا میانگین جامعه 

اسـتفاده شد.

نتایـج: نتایـج نشـان داد که دانشـجویان در برخی از ابعاد سـواد دیجیتال نمره بالاتر از سـطح میانگین سـه کسـب کرده اند؛ 
ماننـد بعـد امنیـت شـخصی )۳/۳8۰۰(، بعد انتقـادی )۳/۳۴۴۰( و بعـد مهارت ارتبـاطی )۳/۳25۰(، اما در مهـارت اطلاعاتی 
نیازمنـد تقویـت هسـتند )2/۳۴8۰(. همبسـتگی بیـن سـواد دیجیتـال و قصد کارآفریـنی، نشـان دهنده یک رابطـه ضعیف و 
غیـر معنـادار بـود )P>0/05(؛ و فقـط مهـارت انتقـادی )P=0/039 ، t=2/127( تأثیر معنـاداری بر قصد کارآفرینی داشـت. این 

یافته هـا نشـان می دهـد کـه عوامـل دیگری نیـز مؤثرند و در ایـن رابطه دخالـت دارند.

نتیجه گیـری: سـواد دیجیتـال به تنهـایی برای ایجـاد قصد کارآفرینی کافی نیسـت. دانشـگاه ها بایـد با برنامه هـای آموزشی 
هدفمنـد، مهارت هـای سـواد دیجیتـال و انگیزه هـای کارآفریـنی را تقویـت کننـد. همچنیـن، تحقیقـات آینـده بایـد با حجم 

نمونـه بزرگ تـر و بـررسی عوامـل میانجی انجام شـود.
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مقدمه: 

در دنیـای امـروز، بهره گیری مؤثر از فناوری مسـتلزم تسـلط 
بـر مهارت هـای متنوعی اسـت که بسـته به زمینه هـای مختلف 
ممکـن اسـت متفـاوت باشـند. ایـن مهارت ها شـامل تسـلط بر 
نرم افزارهـا، تحلیـل داده هـا، امنیـت سـایبری و توانـایی کار بـا 
ابزارهـای دیجیتـال و شـبکه های اجتمـاعی اسـت، به ویـژه در 
زمینه هـای بازاریـابی و ارتباطـات. در ایـن میـان، درک مفاهیم 
پایـه ای فنـاوری اطلاعـات و قابلیـت یادگیـری مـداوم نیز برای 

موفقیـت در کسـب وکار اهمیت زیـادی دارد ]1[.

از  مؤثـر  اسـتفاده  در  فـرد  توانـایی  بـه  دیجیتـال  سـواد 
فناوری هـای دیجیتـال اشـاره دارد که شـامل فرایندهای ایجاد، 
ارتبـاط، تحلیـل و بازیـابی اطلاعـات اسـت. ایـن سـواد شـامل 
مهارت هـای عمـلی بـرای جسـتجو، انتخـاب و تحلیـل انتقادی 
اطلاعـات، نمایـش خلاقیـت و همـکاری مؤثر با دیگران هسـت 
]2[. پنـج شـاخص اصـلی سـواد دیجیتـال شـامل جسـتجو و 
مدیریت اطلاعات، اسـتفاده از منابـع دیجیتال، توانایی و مهارت  
ابزارهـای  و  نرم افزارهـا  ماننـد  گوناگـون  فناوری هـای  بـا  کار 
دیجیتـال، حفـظ حریـم خصـوصی و تفکیـک اطلاعـات اسـت 
]3[. ایـن مفهـوم بـه تقویـت نـوآوری و پشـتیبانی از عملیـات 
تجـاری کمـک می کنـد. افـراد با سـطح بالاتـر سـواد دیجیتال، 
معمـولًا از مهارت هـای فـنی، مدیریـتی و کارآفریـنی قوی تری 
برخوردارنـد. درنهایـت، خلاقیـت در اسـتفاده از فناوری هـا بـه 
افـراد کمـک می کنـد تـا در محیط هـای کاری رقابـتی پیشـتاز 

باشـند ]1[.

سـواد فناوری اطلاعات و ارتباطات، به عنـوان زیرمجموعه ای 
از سـواد دیجیتـال، به توانـایی اسـتفاده از فناوری های دیجیتال 
و ابزارهـای ارتبـاطی برای دسـترسی و مدیریت اطلاعات تمرکز 
دارد. ایـن سـواد شـامل تحلیل و پـردازش اطلاعـات به شیوه ای 
مسـئولانه و توانایی شناسـایی نیازهای اطلاعاتی، دسـترسی به 
منابـع مختلـف و ارزیابی کیفیت اطلاعات اسـت. ایـن قابلیت ها 
بـه افـراد کمـک می کنـد تا به طـور مؤثـر بـا مخاطبـان ارتباط 
برقـرار کـرده و در جامعـه دانش محور آگاهانه عمـل کنند ]4[.

کسـب مهارت هـای سـواد دیجیتـال بـه دانشـجویان کمـک 
می کنـد تـا توانایی هـای تفکـر انتقـادی خود را گسـترش دهند 

و درک بهتـری از تولیـد و اسـتفاده از اطلاعات پیـدا کنند. این 
مهارت هـا بـه آن هـا امـکان می دهد سـوالات مناسـب را مطرح 
کـرده، داده هـا را تحلیـل کننـد و بـه نتایـج منطـقی برسـند. 
همچنیـن، اسـتفاده از ایـن مهارت هـا در ارتباطـات حرفـه ای 
را  ارتبـاطی  توانایی هـای  و  کـرده  جلوگیـری  سـوءتفاهم ها  از 

تقویـت می کنـد ]5[.

سـواد دیجیتـال به عنـوان یـک عامـل کلیـدی برای توسـعه 
شـغلی و کارآفریـنی شـناخته می شـود و بـه کارآفرینـان کمک 
می کنـد تـا از فناوری هـای دیجیتـال بـرای بازاریـابی و بهبـود 
امـکان  مهارت هـا  ایـن  کننـد،  بهره بـرداری  تجـاری  عملیـات 
گسـترش دامنـه کسـب وکار و سـازگاری بـا تغییـرات سـریع 
فنـاوری را فراهم می آورنـد و فرصت های نوآورانه ای برای رشـد 
و بهبـود کسـب وکار ایجـاد می کننـد ]6[. مطالعـه سـاریوولان 
و همـکاران نشـان داد کـه سـواد دیجیتـال، سـواد اقتصـادی و 
عملکـرد کسـب وکارها  بهبـود  باعـث  کارآفریـنی  مهارت هـای 
می شـود. سـواد دیجیتال به ویژه در بهبود عملکرد کارآفرینان و 
توسـعه روابط تجـاری دیجیتال نقش مهـمی دارد و کارآفرینان 
بایـد مهارت هـای خـود را در ایـن زمینه هـا تقویـت کننـد ]7[.

بـرای  فـرد  انگیـزه  نشـان دهنده  کارآفریـنی  بـه  تمایـل 
بـه  و  اسـت  نوآورانـه  کسـب وکارهای  مدیریـت  و  راه انـدازی 
توانایی هـای متعـددی ازجملـه درک مفاهیم کسـب وکار، مالی 
و بازاریـابی نیـاز دارد. کارآفریـنی نقـش مهمی در ایجاد شـغل 
و رشـد اقتصـادی ایفـا می کنـد و به ویـژه در جوامـع مختلـف، 
عامـلی  به عنـوان  آلمـان،  و  ژاپـن  ایالات متحـده،  ازجملـه 
کلیـدی شـناخته می شـود. توسـعه کارآفرینی، به ویـژه در میان 
دانشـجویان، بـرای ایجـاد مشـاغل جدیـد و تأثیـر مثبـت بـر 

اقتصـاد ضـروری اسـت ]6[.

فیشـبین،  و  برنامه ریزی شـده آجـزن  رفتـار  تئـوری  طبـق 
هنجارهـای  و  شـخصی  نگرش هـای  تأثیـر  تحـت  نیت هـا 
اجتمـاعی شـکل می گیرنـد و به طـور مسـتقیم بـر رفتـار تأثیـر 
می گذارنـد ]8[. کارآفرینـان بایـد مهارت هـایی ماننـد تحمـل 
ریسـک و شـروع کار جدیـد را داشـته باشـند و ادغـام فنـاوری 
بـا فرآیندهـای تجـاری، مزیـت رقابـتی ایجـاد می کنـد. سـواد 
در  کارآفریـنی  روحیـه  و  شایسـتگی  افزایـش  بـه  دیجیتـال 
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دانش آمـوزان و دانشـجویان کمـک می کنـد و آن هـا را قـادر 
می سـازد تـا به راحتی با کارآفرینـان تعامل کـرده و مهارت های 

لازم را از طریـق آموزش هـای آنلایـن یـاد بگیرنـد ]9[.

مطالعـه نصـرالله و همـکاران نشـان داد که متغیرهای سـواد 
دیجیتـال و بازاریـابی دیجیتال بر علاقـه کارآفرینی تأثیرگذارند 
]10[. نتایـج مطالعـه سـوریانی و همکاران نشـان داد که هرچه 
درک دانشـجویان از فنـاوری دیجیتال و اسـتفاده از آن بیشـتر 
باشـد، تمایـل بـه کارآفریـنی در آن هـا افزایـش می یابـد ]11[. 
مطالعـه آنتونیسـامی نشـان داد کـه بـرخی دانشـجویان فاقـد 
اطلاعـات  نمی تواننـد  و  کافی هسـتند  دیجیتـال  مهارت هـای 
از  هدفمنـد  به طـور  و  کـرده  ارزیـابی  به خـوبی  را  دیجیتـال 
فنـاوری اسـتفاده کننـد، زیرا بیشـتر آن هـا از فنـاوری به عنوان 

سـرگرمی بهره می برنـد ]12[.

از  درصـد   90 حـدود  اروپـا،  کمیسیـون  تحقیقـات  طبـق 
مشـاغل نیـاز بـه مهارت هـای دیجیتـال دارند، درحـالی  که 47 
درصد از شـاغلین فاقد سـواد دیجیتال کافی هسـتند؛ بنابراین، 
تأکیـد بر اسـتفاده از فناوری در آموزش وپرورش ضروری اسـت 
تـا افـراد بتواننـد بـا کمک فنـاوری موقعیت شـغلی مناسـب را 
انتخـاب کننـد و از فرصت هـای ایجادشـده بهره بـرداری کننـد 

.]13[

ایـن مطالعـه باهدف تعییـن تأثیر سـواد دیجیتال بـر انگیزه 
اطلاعـات  فنـاوری  رشـته  دانشـجویان  میـان  در  کارآفریـنی 
در سـال 1403  هرمـزگان  پزشـکی  علـوم  دانشـگاه  سلامـت 
انجام شـده اسـت. بـا توجه بـه پیشـرفت های روزافـزون فناوری 
و نقـش آن در زنـدگی روزمـره، داشـتن سـواد دیجیتـال کافی 
اشـتغال زایی،  و  کسـب وکار  فرصت هـای  از  بهره منـدی  بـرای 
به ویـژه پـس از فارغ التحصیـلی، ضـروری اسـت. ایـن تحقیـق 
بـه ارتقـاء مهارت هـای لازم برای سـازگاری با تغییـرات فناوری 
و بهبـود قابلیت هـای کارآفریـنی در نسـل جـوان کمـک کـرده 
انگیـزه  بـر  مؤثـر  عوامـل  شناسـایی  بـرای  مناسـبی  بسـتر  و 

کارآفریـنی فراهـم می آورد.

مواد و روش ها:

ایـن مطالعـه توصیـفی تحلیـلی به صـورت مقطعی در سـال 
1403 در دانشـگاه علـوم پزشـکی هرمـزگان انجام شـد. جامعه 

پژوهـش در ایـن مطالعـه شـامل تمـامی دانشـجویان در حـال 
تحصیـل در رشـته فنـاوری اطلاعـات سلامـت از ورودی هـای 
1399 تـا 1403 بـود. دانشـجویان با رضایـت آگاهانه و با حفظ 
محرمانـگی اطلاعـات، در ایـن مطالعه شـرکت کردنـد. به دلیل 
محدودیـت جامعـه آمـاری، نمونه گیـری به صـورت سرشـماری 
انجـام شـد. درمجمـوع، 58 نفـر از دانشـجویان به عنـوان نمونه 

در نظـر گرفته شـدند.

بـرای جمـع آوری داده هـای موردنیـاز از پرسشـنامه سـواد 
دیجیتـال رودریگـز و همـکاران کـه شـامل 30 گویـه و شـش 
بعـد مختلـف ازجملـه بعد مهـارت فـنی )هفت سـؤال(؛ مهارت 
امنیـت شـخصی )پنج سـؤال(؛ مهـارت انتقـادی )پنج سـؤال(؛ 
مهـارت امنیـتی دسـتگاه ها )چهـار سـؤال(؛ مهـارت اطلاعـاتی 
)پنـج سـؤال( و مهـارت ارتباطی )چهار سـؤال(، اسـتفاده شـد. 
سـنجش سـواد دیجیتـال بـر اسـاس مقیـاس پنـج گزینـه ای 
لیکـرت بـود کـه از خیلی کـم تا خیـلی زیـاد طبقه بندی شـده 
اسـت. روایی و پایـایی ایـن پرسشـنامه در دو مطالعـه توسـط 
بکـری زاده و همـکاران تحـت عنـوان »بـررسی تأثیـر سـواد 
دیجیتـال بـر یادگیری الکترونیـکی کتابداران دانشـگاه پیام نور 
بـا نقش میانـجی پذیرش فنـاوری« و »نقش سـواد دیجیتال بر 
پذیـرش فنـاوری در کتابـداران دانشـگاه پیـام نور« تائید شـده 
اسـت ]14, 15[. همچنیـن روایی ایـن پرسشـنامه در پژوهـش 
رودریگـز و همـکاران، در بیـن 536 نفـر از نخبـگان نیـز مـورد 
تائیـد قـرار گرفـت؛ و پایـایی آن بـا اسـتفاده از آلفـای کرونباخ 
کلی پرسشـنامه برابـر با 0/978 گزارش شـد. پایـایی هر یک از 
ابعـاد نیز بـه ترتیـب 0/960، 0/928، 0/933، 0/911، 0/952، 

0/933 گزارش  شـده اسـت]16[.

بـرای سـنجش قصـد کارآفرینی دانشـجویان، از پرسشـنامه 
اسـتاندارد لینـان و همـکاران کـه شـامل شـش گوی هاسـت، 
بهره گیـری شـد. روایی ایـن پرسشـنامه تائیـد و پایـایی ایـن 
پرسشـنامه نیـز بـالای 0/70 گزارش شـده اسـت. ضمنـاً روایی 
و پایـایی پرسشـنامه در مطالعـه ویـسی نـژاد و همـکاران تائید 
شـده اسـت ]17[. سـطح معناداری در این مطالعه 0/05 است. 
پرسشـنامه ها از طریـق پلتفرم هـای آنلاین در بین دانشـجویان 
توزیـع گردیـد. تجزیه وتحلیـل آن هـا بـا اسـتفاده از نرم افـزار 

انجام شـد.  SPSS
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در ابتـدا، به منظـور توصیـف ویژگی هـای جمعیت شـناختی 
از  دانشـجویان و بـررسی ویژگی هـای کیـفی و کـمی آن هـا، 
آمارهـای توصیـفی اسـتفاده شـد. ایـن آمـار شـامل میانگیـن، 
فـراوانی، درصـد و مد بود که برای مشـخص نمـودن مقدارهایی 

کـه بیشـترین فـراوانی رادارنـد بـه کار رفت.

پـس ازآن، بـرای ارزیـابی نرمال بـودن داده هـا، از آزمون های 
بهره گیـری   Shapiro–Wilk و   Kolmogorov–Smirnov

. شد

علاوه بـر ایـن، تصـادفی بـودن پاسـخ های شـرکت کنندگان 
بـه متغیرهـای مطالعـه نیـز مورد ارزیـابی قرار گرفت تـا از عدم 

سـوگیری در فراینـد پاسـخ دهی اطمینان حاصل شـود.

در ادامـه، با اسـتفاده از آزمون t تک نمونـه، میانگین نمرات 
با میانگین معیار سـه مقایسـه شـد تا سـطح مهارت های سـواد 
دیجیتـال و میـزان قصـد کارآفریـنی در دانشـجویان تعییـن 
گـردد. آزمـون t بـرای تعییـن اینکـه آیـا میانگیـن یـک نمونه 
به طـور معنـاداری بـا یـک مقدار خـاص متفاوت اسـت یـا خیر 

در داده هـای نرمـال برسی می شـود.

سـپس، بـرای بررسی وجود یـا عدم وجود رابطـه خطی بین 
ابعـاد سـواد دیجیتـال و قصـد کارآفرینی، از ضریب همبسـتگی 
پیرسـون اسـتفاده شـد. همچنین، تحلیـل تأثیر هم زمـان ابعاد 

مختلـف سـواد دیجیتـال بـر قصـد کارآفریـنی بـا کمـک روش 
آمـاری رگرسیون انجـام گرفت.

یافته ها:

58 نفـر دانشـجو به عنـوان نمونـه انتخاب شـدند کـه از این 
تعـداد، هشـت نفـر تمایـل بـه شـرکت در مطالعـه نداشـتند؛ 
بنابرایـن، تعـداد افـراد حاضـر در مطالعـه بـه 50 نفـر کاهـش 
یافـت. از میـان 50 نفـر شـرکت کننده، 47 نفـر زن بودنـد کـه 
از ایـن تعـداد، 7 نفـر شـاغل و 40 نفـر دانشـجوی غیـر شـاغل 
بودنـد. همچنیـن، سـه نفـر از شـرکت کنندگان مـرد بودنـد که 
تنهـا یـک نفر از آن ها شـاغل بـود. به طـورکلی، 42 دانشـجوی 
شـاغل و هشـت دانشـجوی غیـر شـاغل در نمونـه وجود داشـت.

 21 نفـر از شـرکت کنندگان معـادل 42 درصـد دوره مبانی 
فنـاوری اطلاعـات را گذرانـده و بـا آن آشـنا بودنـد. همچنیـن، 
15 نفـر معـادل 30 درصـد توانـایی مدیریـت فایل داشـتند در 
میـان شـرکت کنندگان، 31 نفـر معـادل 62 درصـد بـا نرم افزار 
Word، 26 نفـر معـادل 52 درصـد بـا Excel، 28 نفـر معادل 
56 درصـد بـا PowerPoint و شـش نفـر معـادل 12 درصـد 
بـا Access آشـنا بودنـد. همچنیـن، از 50 نفـر، 13 نفـر بـا 
هیچ یـک از نرم افزارهـای اصـلی مایکروسـافت آفیـس آشـنایی 

نداشـتند )نمـودار 1(.

نمودار 1: تحلیل آشنایی شرکت کنندگان با برنامه های کاربردی
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 مطابـق جـدول یـک میانگیـن نمـرات دانشـجویان فناوری 
اطلاعـات سلامـت در ابعـاد مختلـف سـواد دیجیتـال شـامل 
مهارت اسـتفاده از فنـاوری )3/1114(، مهارت امنیت شـخصی 
امنیـت  مهـارت   ،)3/3440( انتقـادی  مهـارت   ،)3/3800(
دسـتگاه ها )3/0650(، مهـارت اطلاعـاتی )2/3480( و مهـارت 
ارتباطـاتی )3/3250( بـود. بـررسی انحراف معیار نشـان داد که 
بالاتریـن میـزان پراکنـدگی مربـوط بـه متغیـر مهـارت امنیت 

متغیـر  بـه  مربـوط  میـزان  کمتریـن  و   )0/88271( شـخصی 
مهـارت اطلاعـاتی )0/68905( اسـت.

بـر ایـن اسـاس دانشـجویان در متغیرهـای مهـارت امنیـت 
شـخصی، مهـارت انتقـادی و مهـارت ارتباطاتی نمـرات بالاتری 
کسـب کرده انـد، درحالی کـه در متغیـر مهارت اطلاعـاتی، نمره 

پایین تری مشـاهده شـد.

جدول 1. نتایج آزمون تی تک  نمونه ای برای مقایسه میانگین متغیرهای سواد دیجیتال

فاصله اطمینانسطح معناداریخطای استاندارد میانگینانحراف معیارمیانگینمتغیر

0/2684-0/456-3/11140/552370/078120/160مهارت استفاده از فناوری

0/6309-3/38000/882710/124830/0040/1291مهارت امنیت شخصی

0/6089 -3/34400/932010/131810/0120/0791مهارت انتقادی

0/3030-0/1730-3/6500/837280/118410/586مهارت امنیتی دستگاها
0/4562-0/8478-0/001<2/34800/689050/09745مهارت اطلاعاتی

0/5627-0/0873- 3/32500/836430/118290/008مهارت ارتباطی

مطابـق جـدول 2 میانگیـن نمـره متغیـر قصـد کارآفریـنی 
دانشـجویان برابـر بـا 2/7733 بود کـه تفاوت معناداری نسـبت 

)t= 1/607 P= 0/115( بـه میانگیـن 3 مشـاهده نشـد

جدول 1. نتایج آزمون تی تک  نمونه ای برای مقایسه میانگین متغیرهای سواد دیجیتال

فاصله اطمینانسطح معناداریخطای استاندارد میانگینانحراف معیارمیانگینمتغیر

0/0568-0/5102-2/77330/997590/141080/115قصد کارآفرینی

جــدول 3 نشـان دهنده ارتبــاط بیـن متغیرهـای ســواد 
دیجیتـال و قصـد کارآفریـنی دانشــجویان فنـاوری اطلاعـات 
سلامت دانشــگاه علــوم پزشــکی هرمـزگان اســت. مطابق با 
بیـن بـرخی  به دسـت آمده روابـط خـطی ضعیـفی  یافته هـای 
از متغیرهـا مشـاهده گردیـد کـه در بـرخی مـوارد ایـن روابـط 

مثبـت و در بـرخی دیگـر منـفی بودنـد.

بـر ایـن اسـاس بین قصـد کارآفریـنی و مهـارت اسـتفاده از 
فنـاوری )0/239(، مهـارت امنیـت شـخصی )0/040(، مهـارت 
یـک   )0/191( ارتبـاطی  مهـارت  و   )0/181( انتقـادی  تفکـر 
همبسـتگی مثبـت، ضعیـف و غیـر معنـادار وجود داشـت. بین 
و   )-0/061( دسـتگاه ها  امنیـت  مهـارت  و  کارآفریـنی  قصـد 
مهـارت اطلاعـاتی )0/122-( یـک رابطـه منفی، بسیـار ضعیف 

و غیـر معنادار مشـاهده شـد.

نتایـج تحلیل هـا نشـان داد کـه هیـچ رابطـه  به طـورکلی، 
معناداری میان ابعاد مختلف سـواد دیجیتـال و قصد کارآفرینی 
وجـود نـدارد و بـه نظـر می رسـد ابعـاد سـواد دیجیتـال تأثیـر 
قابل توجـهی بـر ایجـاد قصـد کارآفریـنی در دانشـجویان نـدارد.

براسـاس مدل رگرسیـونی، ضریب اسـتاندارد شـده )ضریب 
بتـا( فقـط بـرای متغیـر مهـارت انتقـادی معنـادار بـود. مقـدار 
ایـن ضریـب برابر بـا 0/456 و مقدار آمـاره t برابر بـا 2/127 به 
دسـت آمـد و مقـدار احتمـال آن کمتـر از 0/05 بـود. بنابرایـن 
بیـن مهـارت انتقـادی و قصـد کارآفریـنی دانشـجویان رابطـه 

مثبـت و معنـاداری وجود داشـت.
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بـه عبـارت دیگر، دانشـجویانی که دارای مهـارت بالاتری در 
تفکـر انتقـادی بودنـد، بـه طـور معنـاداری قصد بیشـتری برای 
کارآفریـنی داشـتند. این نتیجه بیانگر آن اسـت کـه افزایش در 
مهارت هـای انتقـادی می توانـد بـه افزایش تمایل بـه کارآفرینی 

منجر شـود.

در مقابل، سـایر ابعاد سـواد دیجیتال شـامل مهارت استفاده 
از فنـاوری، امنیـت شـخصی، امنیـت دسـتگاه ها، اطلاعـاتی و 
ارتبـاطی در مـدل رگرسیـونی ضرایـب غیرمعنـاداری داشـتند 
و به طـور مسـتقل تأثیـر قابـل توجـهی بـر قصـد کارآفریـنی 

شتند. ندا

جدول ۳. نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای سواد دیجیتال و قصد کارآفرینی )تعداد=50(

سطح معناداریضریب همبستگی پیرسونمتغیرهای سواد دیجیتال

0/2390/095مهارت استفاده از فناوری

0/0400/781مهارت امنیت شخصی

0/1810/209مهارت انتقادی

0/0610/672-مهارت امنیتی دستگاها

0/1220/397-مهارت اطلاعاتی

0/1910/184مهارت ارتباطی

بحث و نتیجه گیری:

ایـن پژوهـش بـه بـررسی رابطه بین ابعـاد سـواد دیجیتال و 
قصـد کارآفریـنی در بیـن دانشـجویان رشـته فنـاوری اطلاعات 

سلامـت می پردازد.

 بررسی نمرات دانشـجویان در ابعاد مختلف سـواد دیجیتال 
نشـان می دهد که در بیشـتر ابعاد، دانشـجویان نمـرات بالاتری 
نسـبت بـه میانگیـن معیـار کسـب کرده انـد. به ویـژه در ابعـاد 
مهارت هـای  و  انتقـادی  تفکـر  شـخصی،  امنیـت  مهارت هـای 
ارتبـاطی، ایـن نمـرات بالاتـر ممکـن اسـت بـه عوامـلی فراتـر 
از دوره هـای آمـوزشی مهارت هـای کامپیوتـر )ICDL( مرتبـط 
باشـد. به عبارت دیگـر، ایـن افزایش نمـرات ممکن اسـت نتیجه 
تعـاملات چندگانـه آمـوزشی و تجـربی در محیط دانشـگاهی و 
غیـره باشـد که به رشـد و تقویـت این مهارت ها در دانشـجویان 
کمـک کـرده اسـت و موجـب تقویـت توجـه و تمرکـز آنـان بر 

این ابعاد شـده باشـد

بـا ایـن  حـال، در بعـد مهـارت اطلاعـاتی، نمـرات به طـور 
معنـاداری حـاکی از ضعـف در این زمینه اسـت. ایـن نکته حائز 
اهمیـت اسـت، زیـرا مهارت های اطلاعـاتی در دنیـای دیجیتال 
امـروزی بـرای موفقیـت در کارآفریـنی و دیگـر زمینه هـا بسیار 

هسـتند. حیاتی 

کـه  داد  نشـان  نتایـج  کارآفریـنی،  قصـد  خصـوص  در 
دانشـجویان در ایـن زمینـه در حـد متوسـط قرار داشـت تند و 
نیـاز بـه تلاش بیشـتری بـرای افزایـش انگیـزه و توانمندی های 

کارآفرینانـه اسـت.

 همبسـتگی های ضعیـف و غیـر معنـادار بیـن ابعـاد سـواد 
دیجیتال و قصد کارآفرینی مشـاهده شـد و تنها مهارت انتقادی 
تأثیـر مثبـت و معناداری بر قصـد کارآفرینی داشـت. این نتایج 
دارد.  همـکاران همخـوانی  و  الخلایلـه  مطالعـه  یافته هـای  بـا 
طبـق مطالعـه انجام شـده، تحـولات فناوری هـای دیجیتـال بـه 
ایجـاد فرصت هـای جدیـد در کسـب وکارها کمک کرده اسـت، 
ایـن تحقیـق بر روی 399 دانشـجوی کارشـناسی انجام شـد؛ و 
نتایـج آن نشـان داد کـه قصد کارآفریـنی تحت تأثیر مسـتقیم 
نگـرش بـه کارآفریـنی و کنترل رفتاری ادراک شـده قـرار دارد، 
بـر  غیرمسـتقیمی  تأثیـر  شـخصیتی  ویژگی هـای  درحالی کـه 
ایـن قصـد دارنـد؛ امـا هنجارهـای اجتمـاعی و سـواد دیجیتال 
تأثیـر معنـاداری بـر قصـد کارآفریـنی ندارنـد ]18[. ایـن بدین 
معناسـت که مهارت های سـواد دیجیتـال به تنهـایی نمی توانند 
منجـر بـه ایجاد قصـد کارآفریـنی در دانشـجویان شـوند و باید 
عوامـل تأثیرگـذار دیگـر آن نیـز بـررسی شـود تـا جنبه هـای 
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مختلـف ایـن رابطـه درک شـود. این نتایـج با پژوهـش مولیونو 
و همـکاران نیـز همخـوانی دارد کـه نشـان داد سـواد دیجیتال 
تأثیـر منـفی معناداری و تأثیر غیرمسـتقیم بر قصـد کارآفرینی 
دیجیتـال  سـواد  افزایـش  به طوری کـه  دارد؛  دانش آمـوزان 
موجـب کاهـش میـل بـه کارآفرینی می شـود. همچنیـن، نتایج 
مطالعـه وی نشـان داد کـه خـودکار آمـدی به عنـوان یک عامل 
میانـجی می توانـد تأثیـر مثبـت و معنـاداری در تقویـت قصـد 
کارآفریـنی داشـته باشـد، بدین معنا کـه رابطه سـواد دیجیتال 
و میـل بـه کارآفریـنی غیرمسـتقیم و باواسـطه متغیـر میانجی 

.]19[ است 

نتایـج مطالعـه حاضـر بـا نتایـج به دسـت آمده توسـط کیـم 
نیـز همخـوانی دارد. ایـن تحقیـق بـه تحلیـل تأثیـر تقویـت 
مهارت هـای سـواد دیجیتـال و توانـایی شناسـایی فرصت هـای 
ازجملـه  شـغلی،  مسیرهـای  توسـعه  بـر  فنـاوری  راه انـدازی 
اشـتغال و کارآفرینی می پـردازد. یافته های وی نشـان می دهند 
کـه افزایـش مهارت هـای سـواد دیجیتـال باعـث بهبـود دانش 
فـنی، تفکـر خلاق و ارزیـابی قابلیـت تجاری سـازی فنـاوری در 
کارآفرینـان بالقـوه می شـود کـه ایـن امـر به نوبه خـود ظرفیت 
شناسـایی فرصت هـای کارآفرینی را تقویت می کنـد. همچنین، 
عوامـلی نظیـر تحمـل ریسـک و نگـرش رقابـتی نیـز بـه ایـن 
رونـد کمـک می کننـد. درنهایـت، ایـن نتایـج بیانگر این اسـت 
کـه بـرای افزایـش ظرفیـت شناسـایی فرصت هـای کارآفرینی، 
توجـه بـه سـایر عوامـل مؤثـر در کنار سـواد دیجیتـال ضروری 

اسـت و تنهـا تکیه بـر سـواد دیجیتـال کافی نیسـت ]20[.

تمرکـز بـر سـواد دیجیتـال بـه دلیـل تأثیـر مسـتقیم آن 
بـر موفقیـت کارآفریـنی در عصـر فناوری هـای نویـن ضـروری 
اسـت. ایـن مطالعـه به جـای بـررسی سـایر عوامل، بـه نیازهای 
انطبـاق  بـرای  لازم  مهارت هـای  و  می دهـد  پاسـخ  کار  بـازار 
بـا تغییـرات سـریع را ارتقـاء می بخشـد. همچنیـن، بـا توجـه 
بـه کمبـود تحقیقـات در ایـن حـوزه، نتایـج آن می توانـد بـه 

کنـد. کمـک  اقتصـادی  و  آمـوزشی  تصمیم گیری هـای 

در نهایـت ایـن پژوهـش می توانـد بـه بازنگـری در طـراحی 
برنامه هـای آموزشی در راسـتای ایجـاد انگیزه بـرای کارآفرینی 
منجـر شـود و ضـرورت توجـه بـه عوامل مؤثـر دیگـر را نمایان 

می سازد.

بهبـود  طریـق  از  می توانـد  تحقیـق  ایـن  همچنیـن 
مراکـز  سـطح  در  اقتصـادی  و  آمـوزشی  تصمیم گیری هـای 
آمـوزشی و همچنیـن ارتقـاء مهارت هـای لازم بـرای سـازگاری 
بـا تغییـرات فنـاوری و بهبـود قابلیت هـای کارآفرینی در نسـل 
جـوان بـه توسـعه کارآفریـنی و اشـتغال زایی در جامعـه کمک 
کنـد و بسـتر مناسـبی بـرای تقویت انگیـزه کارآفرینی و رشـد 
آگاهی در خصـوص سـایر عوامـل مؤثر از قبیل سـواد اقتصادی 

و آشـنایی بـا الفبـای کارآفریـنی فراهـم آورد.

و  دیجیتـال  سـواد  مهارت هـای  ارتقـاء  و  حفـظ  بـرای 
کارآفریـنی، ضروری اسـت که دانشـگاه ها کارگاه هـای آموزشی 
و مهـارتی هدفمنـد در ایـن حـوزه برگـزار کنند. ایـن کارگاه ها 
از  اسـتفاده  زمینـه  در  آموزش هـای عمـلی  می تواننـد شـامل 
ابزارهـای دیجیتـال، مدیریـت پروژه هـای کارآفرینانـه و تقویت 
مهارت هـای انتقـادی باشـند. همچنیـن، پیشـنهاد می شـود که 
در تحقیقـات آینـده از حجـم نمونـه بزرگ تری اسـتفاده شـود 
تـا نتایـج مناسـبی حاصـل گـردد. همچنیـن، بـررسی تأثیـر 
متغیرهـای میانـجی در ایـن رابطه می تواند بـه درک عمیق تری 

از ارتبـاط بیـن سـواد دیجیتـال و کارآفریـنی منجـر شـود.

ایـن پژوهـش بـا چنـد محدودیـت روبـه رو اسـت. نخسـت، 
حجـم نمونـه محـدود )50 نفر( ممکن اسـت بر قابلیـت تعمیم 
نتایـج تأثیـر بگـذارد زیـرا نتایـج بـا حجـم نمونه هـای بزرگ تر 
متفـاوت خواهـد بود. همچنین، اسـتفاده از پرسشـنامه به عنوان 
تنهـا ابـزار جمـع آوری داده هـا ممکن اسـت منجر به سـوگیری 
در پاسـخ ها شـود، زیـرا شـرکت کنندگان ممکـن اسـت تمایـل 
داشـته باشـند پاسـخ هایی مثبـت ارائـه دهنـد و یا تحـت تأثیر 
شـرایط، عوامـل محیـطی و اجتمـاعی قـرار گیرنـد. همچنیـن، 
محـدود بـودن پژوهـش بـه یـک دانشـگاه و یک رشـته خـاص 
می توانـد بـر نتایـج تأثیـر بگذارد و ممکن اسـت نتایـج در دیگر 
دانشـگاه ها یـا فرهنگ هـا متفـاوت باشـد؛ بنابرایـن، نیـاز بـه 
تحقیقـات بیشـتر بـرای بـررسی ایـن موضـوع در زمینه هـای 

مختلف احسـاس می شـود.
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پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

IR.HUMS. ایـن مطالعـه دارای تاییدیه اخلاقی به شـماره
REC.1403.304 از دانشـگاه علوم پزشـکی هرمزگان  است.

حامی مالی

ایـن مقالـه منتـج از طـرح تحقیقاتی بـا شـماره 4030323 
کـه در دانشـگاه علـوم پزشـکی هرمـزگان تصویب شـده اسـت، 

ست. ا

مشارکت نویسندگان

نهـایی: نسـرین داوری  تائیـد  طـراحی مطالعـه، نظـارت و 
دولت آبـادی؛ نـگارش، جمـع آوری داده و تحلیـل داده: فاطمـه 

چـارکی. زهرا 

تعارض منافع

هیـچ گونـه تضـاد منافـعی از سـوی پژوهشـگران گـزارش 
نشـده اسـت.

تشکر و قدردانی

ایـن مقالـه با همکاری و مشـارکت مسـئولین و دانشـجویان 
پزشـکی  علـوم  دانشـگاه  سلامـت  اطلاعـات  فنـاوری  رشـته 
هرمـزگان بـه انجام رسیـده اسـت. بدین وسیلـه، از حمایت های 
همـکاری  و  دانشـگاه  فنـاوری  و  تحقیقـات  محتـرم  معاونـت 
راداریـم.  قـدردانی  و  تشـکر  کمـال  عزیـزان  ایـن  صمیمانـه 
ایـن پژوهـش، نقـش بسـزایی  تلاش هـای آن هـا در پیشـبرد 
داشـته و موجـب غنـای علـمی ایـن تحقیـق گردیـده اسـت.
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