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دهيچک

رابطه نگرش مديران نسبت به کیفیت  ي. اين مطالعه با هدف بررساست تیفیباکفراهم آوردن اطلاعات  هدف اصلي نظام گزارشگري مالي: هدف

.صورت گرفته است ،1396سال در  دانشگاه علوم پزشکي هرمزگاندر  شده ارائه مالي هايگزارش

بود.  1396در سال  يبه صورت سرشماردانشگاه  يانیو مارشد  رانيمدنفر از  50 شامل ي. جامعه آماراست تحلیلي–طالعه از نوع توصیفيم :هاروش

 ANOVAو  T-Test یليتحل يهاو آزمون یفيو آمار توص SPSSافزار نرم توسط يآورجمع زارهگ 29استاندارد حاوي  ينامهبا استفاده از پرسش هاداده
 .شد لیتحل و هيزتج

نسبت به  يراندر مد یتبودن اطلاعات با جنس فهمقابلصحت ارائه اطلاعات و  ي،ابعاد، مرتبط بودن اطلاعات مال یانگینم یننشان داد ب يجنتا :نتایج

بودن  فهمقابلصحت ارائه اطلاعات و ، هلأت یتبا وضع يللاعات مابودن اط فهمقابل ینوجود دارد. ب يمعنادار رابطه شدهارائه  مالي هايکیفیت گزارش
بودن اطلاعات  فهمقابل يران،مد یلاتتحص یزانبودن اطلاعات با م فهمقابلصحت ارائه اطلاعات و  ي،مرتبط بودن اطلاعات مال ي،اطلاعات با گروه سن

 .رابطه معنادار وجود دارد يراندبا نوع استخدام م يعات مالو مرتبط بودن اطلا يمال اطلاعاتبودن  یقدق يران،مد يبا سابقه کار

. اطلاعاتي مرتبط است که به باشديم «يمرتبط بودن اطلاعات مال»مربوط به بعد  یانگینم یشترينب يجنتابراساس  :گيرینتيجه

 ي،امروز هايمانمشکلات ساز یشترينب کهينا کنند. با توجه به پیشبینيکمك کند در مورد رويدادهاي گذشته، حال و آينده  کنندگاناستفاده
 رو ينا از ،باشديمبا کمك از اطلاعات گذشته و حال  يکنون يطشرا یشبینيمشکلات، پ ينلازمه غلبه بر ا بنابراين، باشديم يمشکلات اقتصاد

 بعد به خود اختصاص داده است. ينرا ا یانگینم یشترينب

.يمال يتريمد ي،مال گزارش ،نگرشها: کليدواژه

 شیپژوه نوع مقاله:

 6/3/99پذیرش مقاله:  5/12/98اصلاح نهایی:  18/10/1398 مقاله:دریافت 

 پزشکی ینرسااطلاعمجله . 1396سال در  دانشگاه علوم پزشکی هرمزگاندر  شده ارائه مالی هايرابطه نگرش مدیران نسبت به كيفيت گزارش. عباسقوام ، عرفان یخوارزم، ابوذر یخازن ارجاع:

 .66-58 :6(1) ؛1398 .نوین

  مقدمه:
تحول و  يجادها، اسازمان يعال يهابه هدف یدنراه رس در يرانمد

موجود هستند. در هر  یتو شناخت از وضع يآگاه یازمند، نییراتتغ

 یازمندن يرانمد بنابرايناست.  گیريیمتصم يريتمد يکار اصل يسازمان

منظور به نهيهز يريت، مديف در امور جاربه هنگام و شفا یق،اطلاعات دق

بدون اطلاعات درست  کهيطورهستند، به يو اثربخش راييکا يشافزا

است  یزي، اطلاعات چرو ينا اتخاذ کرد. از يمنطق هايیمتصم توانينم

و  يمنطق گیريیمتصم يسوو انسان را به دهديکه ابهام را کاهش م

ست ا يژهو ينقش اطلاعات مال ینب ينا در .[1] کنديم يتدرست هدا

، بنابراينباشد.  يمربوط به مسائل مال یريگیمتصم ينکهخصوص ابه

 هايیتمربوط به فعال يو درخور اتکا یحکسب اطلاعات به هنگام، صح

است  گیريیمتصم يبرا یهاول يهااز شرط يکي ياقتصاد يهابنگاه يمال
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  و همکاران خازنی ابوذر                                                                                                                                 یمال هاينگرش مدیران نسبت به کیفیت گزارش 

1399، شماره اول، بهار ششمدوره ، رسانی پزشکی نویناطلاعمجله    

 يمال يهاگزارش يقرز ط، اگیريیمتصم يبرا یازن [. اطلاعات مورد2]

 یفیتاطلاعات، وجود ک گونهاينبودن  ید. شرط مفشوديم نیتأم

. شوديبنگاه فراهم م يمال يگزارشگر ينداست که در فرآ ياطلاعات

کنندگان باشد تا هدف استفاده ياگونهبه يداطلاعات، با ينا یفیتک

 ، ازيريتمدکرد عمل يابي، ارزینهبه یمرا در توان اتخاذ تصم ياطلاعات مال

 .[3کند ] ین، تأمبعمنا يینهبه یريکارگبهلحاظ حفظ و 

و  ي، بخش عموممالي هايگزارش کنندهاستفاده يهاگروهاز  يکي

 يگزارشگر هايیستمس يربا سا یستمس يناست. وجه اشتراک ا يدولت

است. در  کنندگاناستفادهجهت  یفیتباکاطلاعات  یهدر الزام ته يمال

مردم انتخاب  یممستق يرأ با هادولتکه  يسالارمردم يهاحکومت

 يمال ييپاسخگو یتمتضمن مسئول ي،عموم ي، مصرف منابع مالشونديم

 یستمس يك، مستلزم اعمال يمال ييپاسخگو یتمسئول يفاياست. ا

بر  يو مبتن يجهت مقاصد عموم يو گزارشگر يبا نظارت مال يحسابدار

، يان، مجريگزارشگر یستمس ينا[. در 4است ] ييپاسخگو یتمسئول

منابع  یريکارگبه، مصرف و یلحاکم بر تحص يمال ييگوپاسخ یتمسئول

را به نفع خود و  هایتمسئول ينکرده و سطح ا يتلق يرا جد يعموم

 یستمس ين. ابخشنديمحق ارتقاء  يصاحبان اصل عنوانبهشهروندان 

و  يفادر ا مؤثرو  فعال هايیستماز س يکي يمال يو گزارشگر يحسابدار

  [.5] است يينظام پاسخگو يابيارز

. شوديم یینتع کنندگاناستفاده يقاز طر يمال هايگزارش کیفیت

 هاييژگياست که و ينا ياطلاعات مال کنندگاناستفاده یازن ینشرط تأم

باشد که هدف  ياگونهبه شدهارائه  يمال يهاصورت یفيک

 يگزارشگر يسازد. توسعه کم ینرا تأم ياطلاعات مال کنندگاناستفاده

و عدم انطباق آن  ياطلاعات مال یفیتتوجه به ک دونب يبخش عموم يمال

 ارائه .به دنبال داشته باشد يريناپذجبرانآثار  توانديمسازمان،  يهاباهدف

 يدگاهبودن از د فايدهيبمناسب، افزون بر  یفیتفاقد ک ياطلاعات مال

 ینه حسابداران را از باعتماد عموم ب توانديمات، اطلاع کنندگاناستفاده

 بال يان[. به اعتقاد 6کند ]کل حرفه لطمه وارد  یثیتبرده و به ح

برخوردار باشد که  ياطلاعات یفیتاز چنان ک يد، بايدولت مالي يهاگزارش

ارائه کند. کیفیت در  را کنندگاناستفاده موردنظربتواند نتايج واقعي و 

د و موجب شود که اعتماد به باش یريگاندازهقابلبايد  اطلاعات مالي

، سوء کفايتييباز  سازوکارشفافیت مالي دولت بازگرداند. همچنین اين 

و فساد جلوگیري کند. در حال حاضر در کشور ما، عملکرد  هايريتمد

گزارش مالي دولت براي اداي وظیفه  ينترمهمسالانه بودجه کل کشور 

عملکرد مالي، وظیفه ن براي اينکه گزارش بنابراي. است ييگوپاسخ

 را اجتماعي و اقتصادي سیاسي، هايگیري، شفافیت و تصمیمييگوپاسخ

 سطح از مالي يهاصورت که است آن مستلزم دهد، انجام احسن نحو به

 و لازم اطلاعات نتواند مالي سیستم چنانچه. باشد برخوردار مناسبي کیفي

 مبناي بر اتخاذشده ايهمتصمی دهد، ارائه کنندگاناستفاده به را ضروري

. افزايديم نیز مشکلات بر بلکه نیست، مؤثر تنهانه ،یرضروريغ اطلاعات

 براي تا باشد برخوردار خاصي کیفي هاييژگيو از بايد اطلاعات بنابراين،

 تهیأ مدل طبق .[7] باشد استفادهقابل و مفید گیريیمتصم

في شامل مربوط کی هاييژگيو امريکا مالي يحسابدار استانداردهاي

 اتکاپذير ،(بودن موقعبه و يیدکنندگيتأ ارزش بیني،ارزش پیشدن )بو

 پذيرمقايسه و رويه ثبات ،(طرفيبي و صادقانه بیان پذيري،رسیدگي) بودن

 [.8] است بودن

 يبرداربهره یزاناطلاعات بر م یفیتک یرتوجه به مطالب بالا و تأث با

نگرش  يپژوهش بررس ين، هدف امالي يهاکنندگان از صورتتفادهسا

 هاييژگيو یفیتبه ک نسبت ،دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان يرانمد

 .باشديم يامور مال یلهوسبه شدهیهته مالي يهاصورت

 

 : هامواد و روش

با  یلي،تحل -از نوع توصیفي يمطالعه کاربرد يكپژوهش،  ينا

 يو مال يادار يهابخش يارشد و میان يراننفر از مد 50 يآمار یتجمع

جامعه آماري اين  باشديمبندرعباس  پزشکيعلوم دانشگاه يتمام واحدها

 يحوزهو  آموزشي يهایمارستانپژوهش شامل مديران و کارکنان مالي ب

شمار بود. به علت محدود بودن  دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان يستاد

صورت گرفت.  يو سرشمار نشدهانجام گیرينمونه پژوهش، جامعه

، جهت هایمارستانببه دلیل اهمیت تأثیر نگرش مديران  ینهمچن

 29 حاوي ياپرسشنامه از گیري،و اتخاذ تصمیم ييمسئولیت پاسخگو

مالي استفاده شده است  هايگزارش کیفي هاي-ويژگي با مرتبط سؤال

و همکاران انجام  يمهدو ینکه غلامحس یقيپرسشنامه از تحق ينا

مطالعات  بر اساسبوده و  سؤال 29 يشده است که دارا گرفته ،اندداده

کرونباخ، در  يآن با استفاده از آلفا ياييبود. پا يدهگرد يمشابه طراح

 آمدهدستبه 935/0 سشنامهپر ياييبود، پا یدهرس یدتائمذبور به  یقتحق

 يهاسؤال سشنامه،ار پراعتب يا يياز روا ینانحصول اطم منظوربهبود و 

 يينها نظرانصاحبمرحله با نظر متخصصان و  يننامه در چندپرسش

 به تمام ؛ کهشده بود یدتائاين پرسشنامه  ييشده بود. بنابراين، پايايي و روا

 بخش بود. شدهیلتشکبخش  2از پرسشنامه  يننفرات آموزش داده شد. ا

در مورد سن، جنس،  يتسؤالاشامل  فرد یكاول شامل اطلاعات دموگراف
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 و همکاران ابوذر خازنی                                                                                                                                 یمال هايیت گزارشنگرش مدیران نسبت به کیف 

 1399، شماره اول، بهار ششمدوره ، نوینرسانی پزشکی اطلاعمجله 

 در و نوع استخدام افراد بود. يسابقه کار یلي،تأهل، مدرک تحص یتوضع

وجود داشت که پاسخ  سؤال 29بخش دوم که خود شامل هشت بعد بود 

بودن  یقدق) يمال هايگزارش یفیتنسبت به ک يراننگرش مد هاآنبه 

 اطلاعات نيیبیشپ ييتوانا ي،مرتبط بودن اطلاعات مال مالي، اطلاعات

 فهمقابل ي،صحت ارائه اطلاعات مال ي،اطلاعات مال بودن یديأتقابل  مالي،

 یدگيرسقابلو  يبودن اطلاعات مال يسهمقاقابل ي،بودن اطلاعات مال

 افزارنرمدر  هاداده. پس از ورود داديم( را نشان يبودن اطلاعات مال

SPSS  و با استفاده از  21نسخهT-Test و ANOVA انجام  يآمار یزآنال

پژوهش  يمراحل مطالعه اصول اخلاق يبه ذکر است که در تمام شد لازم

  .يدگرد يترعا

 

 :هایافته

 يدگرد یلمورد تکم 50پژوهش، يندر ا شدهيعتوزپرسشنامه  55از 

 ینزن بودند. در ب نفر 21در مطالعه مرد و  کنندگانشرکتاز  نفر 29 که

ران ارشد و تعداد مدي یشترين، بهرمزگاندانشگاه علوم پزشکي مديران 

 يدرصد(، در گروه سن 58متأهل )درصد(،  58) مرد ،يبررس مورد یانيم

( 1 -10کمتر از ده سال ) يدرصد(، با سابقه کار 58سال ) 30از  مترک

درصد(، سابقه داشتن ارتباط  52) يمدرک کارشناس يدرصد(، دارا 86)

درصد(  44) ياستخدام رسموع و ن درصد( 80) یليبا مدرک تحص يشغل

 يمربوط به مرتبط بودن اطلاعات مال یانگینم یشترينب ین. همچناندبوده

بودن اطلاعات  فهمقابلمربوط به  یانگینم کمترين و( 01/3±44/32)

  .باشديم( 41/1±86/10)

که  دهديمنشان  T-TEST يآزمون آمار يجنتا، 1براساس جدول 

در بین دو  اندانشگاه علوم پزشکي هرمزگ ردمديران  يهانگرش یانگینم

 جزبه( >05/0P-Valueداشته است ) يجنس تفاوت آماري معنادار

نداشته  يکه تفاوت آماري معنادار يبودن اطلاعات مال یقدق يهانگرش

 (.<P-Value 05/0است )

 شدهئه ارامالي  یهاگزارشجنس نسبت به کيفيت  برحسبنمرات نگرش مدیران  يانگينم -1جدول 

 P-Value حداکثر حداقل انحراف معيار نميانگي جنسيت ابعاد

 دقیق بودن اطلاعات مالي
 مرد

 زن

93/15 

45/15 

95/2 

50/2 

12 

12 

21 

19 
50/0 

 مرتبط بودن اطلاعات مالي
 مرد

 زن

24/32 

71/32 

64/3 

87/1 

28 

28 

34 

34 
000/0 

 صحت ارائه اطلاعات
 مرد

 زن

68/18 

52/18 

85/1 

12/1 

16 

17 

21 

20 
001/0 

 دن اطلاعاتبو فهمقابل
 مرد

 زن

24/11 

33/10 

55/1 

01/1 

9 

9 

14 

14 
037/0 

 

که  دهديمنشان  T-TEST يآزمون آمار يجنتا، 2براساس جدول 

در بین دو  دانشگاه علوم پزشکي هرمزگانمديران  يهانگرش یانگینم

-05/0Pداشته است ) يتفاوت آماري معنادار تأهل یتگروه وضع

Value< )ارائه  صحت ي،بودن اطلاعات مال قیدق يهانگرش جزبه

 (.< 05/0P-Valueاست )نداشته  ياطلاعات که تفاوت آماري معنادار

  شدهارائه مالي  یهاگزارشنسبت به کيفيت  تأهل يتوضع برحسبنمرات نگرش مدیران  يانگينم -2جدول 

 P-Value ثراکحد حداقل انحراف معيار ميانگين وضعيت تأهل ابعاد

 لاعات ماليدقیق بودن اط
 مجرد

 متأهل

85/15 

62/15 

32/2 

06/3 

12 

12 

19 

21 
22/0 

 مرتبط بودن اطلاعات مالي
 مجرد

 متأهل

47/32 

41/32 

54/2 

35/3 

28 

28 

35 

37 
09/0 

 صحت ارائه اطلاعات
 مجرد

 متأهل

47/18 

72/18 

36/1 

72/1 

16 

16 

20 

21 
22/0 

 بودن اطلاعات فهمقابل
 ردمج

 متأهل

57/10 

06/11 

97/0 

64/1 

9 

9 

12 

14 
03/0 

 

که  دهديمنشان  ANOVA يآزمون آمار يجنتا، 3براساس جدول 

در بین  دانشگاه علوم پزشکي هرمزگانمديران  يهانگرش یانگینم

-05/0Pداشته است ) يمختلف تفاوت آماري معنادار يسن يهاگروه
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Value<.) نداشته  يتفاوت آماري معنادار يعات مالاطلابودن  مرتبط ي،عات مالبودن اطلا یقدق يهانگرش جزبه( 05/0استP-Value >.) 
 

  شدهارائه مالي  یهاگزارشنسبت به کيفيت  يگروه سن برحسبنمرات نگرش مدیران  يانگينم -3جدول 

 P-Value حداکثر حداقل انحراف معيار ميانگين گروه سني ابعاد

 دقیق بودن اطلاعات مالي

 30کمتر از 

30-45 

 45ز بالاتر ا

17/16 

81/14 

00/16 

62/1 

30/4 

00/0 

14 

12 

16 

19 

21 

16 

28/0 

 مرتبط بودن اطلاعات مالي

 30کمتر از 

30-45 

 45بالاتر از 

20/32 

37/32 

00/34 

71/2 

86/3 

00/0 

28 

28 

34 

35 

37 

34 

47/0 

 صحت ارائه اطلاعات

 30کمتر از 

30-45 

 45بالاتر از 

62/17 

31/20 

00/19 

23/1 

47/0 

00/0 

16 

20 

19 

20 

21 

19 

000/0 

 بودن اطلاعات فهمقابل

 30کمتر از 

30-45 

 45بالاتر از 

55/10 

00/12 

00/9 

78/0 

63/1 

00/0 

10 

10 

9 

12 

14 

9 

000/0 

 

 دهديمنشان  ANOVA يآزمون آمار يجنتا، 4براساس جدول 

در بین  هرمزگاندانشگاه علوم پزشکي مديران  يهانگرش یانگینکه م

داشته است  يمختلف تفاوت آماري معنادار یلاتصتح يهاگروه

(05/0P-Value <.) 
 

  شدهارائه مالي  یهاگزارشنسبت به کيفيت  يلاتتحص يزانم برحسبنمرات نگرش مدیران  يانگينم -4جدول 

 P-value حداکثر حداقل انحراف معيار ميانگين ميزان تحصيلات ابعاد

 لياطلاعات مادقیق بودن 

 کارداني

 اسيکارشن

 کارشناسي ارشد

 دکتري

00/16 

76/15 

25/14 

00/17 

00/0 

36/3 

46/0 

46/3 

16 

12 

14 

12 

16 

21 

15 

21 

30/0 

 مرتبط بودن اطلاعات مالي

 کارداني

 کارشناسي

 کارشناسي ارشد

 دکتري

00/34 

19/32 

50/29 

83/34 

00/0 

37/3 

77/2 

72/1 

34 

28 

28 

33 

34 

37 

34 

37 

001/0 

 صحت ارائه اطلاعات

 انيکارد

 کارشناسي

 کارشناسي ارشد

 دکتري

40/18 

23/19 

25/16 

50/19 

51/0 

39/1 

46/0 

37/1 

18 

17 

16 

18 

19 

21 

21 

21 

000/0 

 بودن اطلاعات فهمقابل

 کارداني

 کارشناسي

 کارشناسي ارشد

 دکتري

60/9 

30/11 

75/10 

16/11 

51/0 

37/1 

46/0 

22/2 

9 

10 

10 

9 

10 

14 

11 

14 

009/0 

 

نشان  ANOVA يآزمون آمار يجنتا ،5براساس جدول 

دانشگاه علوم پزشکي مديران  يهانگرش یانگینکه م دهديم

مختلف تفاوت آماري  يسابقه کار يهاگروهدر بین  هرمزگان

 یقبه دق يهانگرش جزبه .(>05/0P-Value)داشته است  يمعنادار

ارائه  صحت ،يت مالبودن اطلاعا مرتبط ي،بودن اطلاعات مال

 (.< 05/0P-Value) استنداشته  يآماري معنادار وتتفااطلاعات 
 

  شدهارائه مالي  یهاگزارشنسبت به کيفيت  یسابقه کار برحسبنمرات نگرش مدیران  يانگينم -5جدول 

 P-Value حداکثر حداقل انحراف معيار ميانگين سابقه کاری ابعاد

 دقیق بودن اطلاعات مالي

1-10 

20-11 

30-21 

58/15 

00/21 

00/16 

85/2 
- 

00/0 

12 

21 

16 

21 

21 

21 

14/0 

 11/32 1-10 مرتبط بودن اطلاعات مالي
10/2 
- 

28 37 11/0 
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 و همکاران ابوذر خازنی                                                                                                                                 یمال هايیت گزارشنگرش مدیران نسبت به کیف 

 1399، شماره اول، بهار ششمدوره ، نوینرسانی پزشکی اطلاعمجله 

20-11 

30-21 

00/37 

00/34 

00/0 37 

34 

37 

34 

 صحت ارائه اطلاعات

10-1 

20-11 

30-21 

53/18 

00/21 

83/18 

65/1 

- 

40/0 

16 

21 

18 

21 

21 

19 

290/0 

 بودن اطلاعات همفلقاب

10-1 

20-11 

30-21 

02/11 

00/14 

16/9 

28/1 

- 

40/0 

10 

14 

9 

14 

14 

10 

000/0 

 

 یانگینکه م دهديمنشان  ANOVA يآزمون آمار يجنتا

 يهاگروهدر بین  دانشگاه علوم پزشکي هرمزگانمديران  يهانگرش

-05/0P)داشته است  يمختلف تفاوت آماري معنادار ياستخدام

Value<). بودن اطلاعات  فهمقابل ه اطلاعات،ئاصحت ار يهانگرش جزبه

 .(< 05/0P-Value)است نداشته  يکه تفاوت آماري معنادار

 

  شدهارائه مالي  یهاگزارشنوع استخدام نسبت به کيفيت  برحسبنمرات نگرش مدیران  يانگينم -6جدول 

 P-value ثرحداک حداقل انحراف معيار ميانگين نوع استخدام ابعاد

 ات ماليعدقیق بودن اطلا

 قراردادي

 پیماني

 رسمي

27/17 

20/15 

68/14 

39/2 

54/1 

95/2 

15 

14 

12 

21 

17 

19 

007/0 

 مرتبط بودن اطلاعات مالي

 قراردادي

 پیماني

 رسمي

83/34 

80/30 

22/31 

38/1 

61/3 

50/2 

34 

28 

28 

37 

35 

34 

000/0 

 صحت ارائه اطلاعات

 قراردادي

 پیماني

 رسمي

00/19 

60/17 

77/18 

41/1 

06/2 

30/1 

17 

16 

17 

21 

20 

20 

063/0 

 بودن اطلاعات فهمقابل

 قراردادي

 پیماني

 رسمي

83/10 

60/10 

00/11 

06/2 

51/0 

02/1 

9 

10 

10 

14 

11 

12 

763/0 

 گيری:نتيجهبحث و 

رابطه نگرش مديران نسبت به کیفیت  يمطالعه به بررس ينا

پرداخته  گانزمدانشگاه علوم پزشکي هردر  شده ارائه مالي هايگزارش

 .است

و  یشترينکه ب ها نشان دادداده وتحلیليهحاصل از تجز نتايج

 يمانيهاگزارشنمرات نگرش مديران نسبت به کیفیت  یانگینم ينکمتر

مربوط  یببه ترت 1396سال  دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان در شدهارائه 

ده است وببودن اطلاعات  یدگيرسقابلو  يبه مرتبط بودن اطلاعات مال

 کنندگاناستفادهشد، اطلاعاتي مرتبط است که به  یانکه ب گونههمان

 يا کنند بینيکمك کند در مورد رويدادهاي گذشته، حال و آينده پیش

 کهينا به توجه با. کنند تعديل يا تأيید را خود پیشین انتظارات بتوانند

، داشبيم يمشکلات اقتصاد ي،امروز يهاسازمانمشکلات  یشترينب

 يکنون يطشرا بینيیش، پهاآنمشکلات و رفع  ينبر ا بهلازمه غل بنابراين

را  یانگینم یشترينب رو ينا از. باشديمبا مدد از اطلاعات گذشته و حال 

ابعاد، مرتبط  یانگینم ینب ینچنهمبعد به خود اختصاص داده است و  ينا

بودن اطلاعات  یدتائل قاباطلاعات،  بینيیشپ ييوانات ي،بودن اطلاعات مال

بودن  يسهمقاقابلبودن اطلاعات و  فهمقابلصحت ارائه اطلاعات،  لي،ما

، سن، سابقه تأهل یتوضع یت،)جنس یكدموگراف یرهاياطلاعات و متغ

دانشگاه علوم پزشکي  يران( در مدیلاتتحص یزاننوع استخدام و م ي،کار

نشان داد که  يجنتاد، وجود دار يمعنادار رابطه 1396سال در  هرمزگان

 یانيتعداد مديران ارشد و م یشترين، بیانيمديران ارشد و م یندر ب

 يکار باسابقهسال،  30کمتر از  يمرد متأهل، در گروه سن ،يموردبررس

حاصل از  نتايج. اندبوده يمدرک کارشناس يکمتر از ده سال و دارا

مرتبط »به بعد وط مرب یانگینم یشترينن داد بها نشاداده وتحلیليهتجز

شد، اطلاعاتي مرتبط  یانکه ب گونههمان. باشديم «يبودن اطلاعات مال

کمك کند در مورد رويدادهاي گذشته، حال  کنندگاناستفادهاست که به 

 تعديل يا تأيید را خود پیشین انتظارات بتوانند يا کنند بینيو آينده پیش

 ي،امروز هايازمانت سمشکلا یشترينب کهينا به هتوج با[. 9کنند ]
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  و همکاران خازنی ابوذر                                                                                                                                 یمال هاينگرش مدیران نسبت به کیفیت گزارش 

1399، شماره اول، بهار ششمدوره ، رسانی پزشکی نویناطلاعمجله    

مشکلات و رفع  ينلازمه غلبه بر ا ين، بنابراباشديم يمشکلات اقتصاد

با کمك از اطلاعات گذشته و حال  يکنون يطشرا یشبیني، پهاآن

بعد به خود اختصاص داده  ينرا ا یانگینم یشترينب روينازا. باشديم

 .است

ارائه اطلاعات حت ص ي،رتبط بودن اطلاعات مالابعاد، م یانگینم بین

نسبت به کیفیت  يراندر مد یتبودن اطلاعات با جنس فهمقابلو 

سال در  دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان در شده ارائه ماليهايگزارش

در زنان  يوجود دارد. مرتبط بودن اطلاعات مال يمعنادار رابطه 1396

خاص  گييژتوان و يامر را م ينا یلباشد، دل يم یشتريب یانگینم يدارا

 يکمتر يريپذ يسكزنان نسبت به مردان ر يراامر دانست، ز ينآنان در ا

و بر اساس  یهته یشتريکنند که اطلاعات را با دقت ب يدارند و تلاش م

مطابقت  يمهدو یقاتبا تحق یقتحق ينا يجو عمل کنند نتا بینيیشآن پ

 رانيبر نگرش مد يمعنادار یراثت یتجنس يمهدو تحقیقنداشت. بر طبق 

آن را  یلدل ؛ که[10ندارد ]ارائه شده  يمال هايگزارش یفیتنسبت به ک

 يبرا ینعنوان کرد. همچن یقتوان مشارکت کمتر زنان در آن تحق يم

توان با توجه به اطلاعات  يدر مورد موضوعات مختلف، م یريگ یمتصم

 کرد بینيیشرا پ يندهطلاعات آا يکديگر،آنان با  يسهارائه شده و مقا یراخ

از  یشتربعد در زنان ب ينا یانگیننمود. ضمناً م گیريیمو بر اساس آن تصم

 ي،ابعاد مرتبط بودن اطلاعات مال یانگینم ینب ینباشد همچن يمردان م

 یلاتتحص یزانصحت ارائه اطلاعات و قابل فهم بودن اطلاعات با م

 رابطه معنا دار وجود دارد.  يرانمد

با  يقابل فهم بودن اطلاعات مال ینکه بنشان داد  هايافته ینمچنه

بعد در افراد  ينا یانگینم ینتاهل رابطه معنادار وجود دارد. همچن یتوضع

افراد  یشترتجربه ب یلبه دل يداست، شا یشترمتاهل نسبت به مجرد ب

 يناست و ا يو استفاده از اطلاعات مال گیريیمتصم يمتاهل در پست ها

حاصل از  يجنتا  .تر و متاهل هستند مسن افراد يرراد معمولا از سااف

بودن  فهمقابلها نشان داد که صحت ارائه اطلاعات و داده وتحلیليهتجز

وجود دارد صحت ارائه اطلاعات  يمعناداررابطه  ياطلاعات با گروه سن

مقامات  ازآنجا. باشديمهر سازمان  يمال يهاحسابمهم  يژگيو يك

کرده و  گیريیمتصم آمدهستدبهسازمان بر اساس اطلاعات  ارشد

 ياز واحدها شدهارائه به صحت اطلاعات  يبستگ یماتتصم ينا یتموفق

و صحت  دقتبه يداطلاعات با ينا بنابراين، باشديم يسازمان

 يرا برا يطتا شرا گردند يیدتأ يطو توسط افراد واجد شرا شدهيآورجمع

 يدارا معمولاً ن کهسازما يرانتوسط مد ييعقلادرست و  گیريیمتصم

در  یزبودن اطلاعات ن فهمقابلهستند، فراهم آورند.  بیشتري و سالسن 

افراد در اين بوده است.  یانگینم یشترينب يسال دارا 30-45افراد 

و سرپرستان و  یانيم يرانپژوهش اغلب مد ينا مدنظر هايیمارستانب

 يآورجمع یفهکه وظ داننديم یلتشکسازمان را  هايبخش ینمسئول

ارشد را بر  يرانمختلف و ارائه گزارش به مد هاياطلاعات از بخش و يجنتا

 یتاز اهم هاآن يبودن اطلاعات برا فهمقابل بنابراين. اندداشتهعهده 

را به خود  يبالاتر یانگینم یلدل ینبرخوردار است و به هم اييژهو

 .اختصاص داده است

 يدارا يدکتر یلاتحصبا تدر افراد  ين اطلاعات مالبود مرتبط

 یليمدرک تحص يافراد دارا کهييازآنجا. باشديم یانگینم یشترينب

افراد  ين[. ا8دهند ]يم یلرا تشک يارشد سازمان يراناغلب مد يدکتر

لازم،  يطامکانات و شرا يجادکه با ا آينديم حساببهسازمان  يرهبران اصل

 يندر ا ينبنابرا؛ [11-12]دهند يماهداف خود حرکت  يسوبهسازمان را 

باشد. مثلاً چنان چه  يدارند که مربوط و منطق یازن يبه اطلاعات یرمس

 هاآن یاردر اخت يدبا ي، اطلاعاتباشديمقوت  ياضعف و  نقاط يدارا يواحد

 .واحد باشد ينضعف و قوت ا يلدلا کنندهیانبکه  یردقرار گ

 يرانمد يقه کارساب بودن اطلاعات با فهمقابلابعاد  یانگینم بین

 يسال، افراد 20تا  11 يوجود دارد. افراد باسابقه کار يارتباط معنادار

لحاظ  ينو از ا آينديم حساببهمتوسط  يسابقه کار يهستند که دارا

در افراد  یزبعد ن یانگین. مباشنديم ينسبت خوب يتجربه کار يدارا

امر  ينا یل. دلاشدبيممقدار  یشترينب يسال دارا 20تا  11 يکار بقهباسا

سال، به  20تا  11 يموضوع دانست که افراد با سابقه کار ينا توانيمرا 

کمتر،  يو از افراد با سابقه کار که دارند ينسبتاً خوب يسابقه طولان یلدل

افراد ناظر بر  ينا يانجام آن دارند. از طرف يطبا کار شرا یشتريب ييآشنا

به مقامات ارشد  يدبا ینو همچن شندبايمسازمان  یاتينان عملکارک

 یلدل ینپاسخگو باشند. به هم هایتفعالانجام  يسازمان در مورد چگونگ

افراد در  ينبا توجه به عدم تخصص ا هاآن يدارند که برا یازن يبه اطلاعات

 يسهقامقابل يآسانبه يداطلاعات با ينباشد و ا فهمقابل یاتيعمل هايبخش

کارا را از  هايآن بتوان واحد یلهوسبهاشد تا لف بمخت هايواحد یندر ب

 .داد یزناکارمد تم هايواحد

و مرتبط بودن  يبودن اطلاعات مال یقابعاد دق یانگینم ینب همچنین

 دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان يرانبا نوع استخدام مد ياطلاعات مال

 تصوربهکه  يابعاد در افراد ينا یانگینرابطه معنادار وجود دارد. م

. باشديممقدار  یشترينب يدارا کننديم يبا سازمان همکار يقرارداد

 صورتبهو  باشندينمسازمان  ياستخدام رسم يکارکنان قرارداد ازآنجاکه

و پس از اتمام قرارداد،  کننديم يبا سازمان همکار یانهسال يا يادوره
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نند، ک کسازمان را تر يدنگردد، با يدتمد هاآنقرارداد  کهيدرصورت

ماندن در سازمان و ادامه کار با  يبرا يافراد تلاش مضاعف ينا ينبنابرا

 ينتلاش دارند تا کار خود را به بهتر یلدل ین[. به هم12] سازمان دارند

 شکل انجام دهند. 

 یشترينب .باشديم دوچندان يمال يهابخشموضوع در  ينا یتاهم

 هايکیفیت گزارشبه نمرات نگرش مديران نسبت  نیانگیم ينو کمتر

 یببه ترت 1396سال  دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان در شدهارائه  مالي

بودن اطلاعات بوده  یدگيرسقابلو  يمربوط به مرتبط بودن اطلاعات مال

ارتقاء سطح  منظوربه شوديم یشنهادپژوهش، پ هاييافتهبر اساس  .است

مربوط  يگزارش گر ياردهاز استاندا ،يمال هايارشاطلاعات در گز یفيک

 استفاده شود. 

 یفيسطح ک ترکاملپژوهش ارتقاء  يگرد یشنهاداتپ جمله از

 ينو تدو يگزارشگر يبرا يچارچوب نظر ينتدو يقاز طر ياطلاعات مال

جهت بهبود  هاسازمان یندر ب يرقابت يبستر ي،حسابدار هاياندارداست

و  تجربهکمافراد  يابر يآموزش هايو کارگاه هاسکلاعملکرد پرسنل و 

و مشکلات  هايتمحدوداست و از  يینپا یليو مدرک تحص باسابقه

 گونهیچهمنسجم بود و  يپژوهش کمبود منابع اطلاعات ينموجود در ا

 گزارش نشده است. يسندگانتوسط نو يتعارض منافع

 

  تشکر و قدرداني:

ان مزگهر يپزشک علوم دانشگاه ترممح و مسئولان يرانمد يتمام از

تشکر و  یمانهفرمودند، صم ياريپژوهش  ينکه ما را در انجام ا يو کسان

 .شوديم يقدردان

 

 :تعارض منافع

 .نويسندگان تعارض منافع ندارند

 

  اخلاقي: یيدیهتأ

 شماره به اخلاقي يیديهتأ داراي مطالعه اين

IR.HUMS.REC.1396.173 است. ي هرمزگانعلوم پزشک از دانشگاه 
 

 ن:دگاسهم نویسن

 يشناساول و مسئول( نگارنده مقدمه، روش يسنده)نو يابوذر خازن

(، درصد 20)يآمار گریلدوم( تحل يسنده)نو يعرفان خوارزم، درصد( 60)

  .(درصد 20)گیريیجهسوم( بحث و نت  يسنده)نو عباس قوام

 

  حمایت مالي:

الي نشده است و اي حمايت ماين مقاله از طرف هیچ نهاد يا موسسه

 . شده است ینتأمن از طرف نويسندگان ه منابع مالي آکلی
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Abstract 

Aim: The primary aim of the financial reporting system is to provide qualified information. 

The aim of this study was to investigate the relationship between managers’ attitudes toward 

the quality of financial reports presented in Hormozgan University of Medical Sciences in 

2018.  

Methods: This was a descriptive-analytical study. The statistical population of this study 

comprised 50 senior and middle managers of Bandar Abbas University of Medical Sciences 

who were selected by census in 2018. Data were analyzed using a standard questionnaire 

containing 29 statementsby SPSS 21 using descriptive statistics, T-test, and ANOVA. 

Results: The results showed that there is a significant relationship between the average 

dimensions, the relevance of financial information, the accuracy of presenting information and 

understandability of information with gender in managers toward the quality of provided 

financial reports. Also, significant relationship exists between the comprehensibility of 

financial information with marital status, the accuracy and comprehensibility of information 

with age group, the relevance,accuracy and comprehensibility of financial information, with 

the managers' level of education, the comprehensibility of information with managers' work 

experience, the accuracy and relevance of financial information with the type of managers' 

employment. 

Conclusion: The results of data analysis showed that the highest mean was related to the 

"relevance of financial information". As stated, information is relevant to help users anticipate 

past, present, and future events or be able to confirm or adjust their past expectations. Since 

most of the problems of today's organizations are economic problems, it is necessary to 

overcome these problems and solve them, to predict the present situation with the help of past 

and present information. Therefore, the highest average is assigned to this dimension. 
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